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DIE MONATSZEITUNG FUR DAS GEWERBE IM KANTON AARGAU

Verein Trittbrett (Betreuung fir
mit Behinderung) stellt sich vor
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Unterwegs auf der Route 66 mit
Reiseunternehmer Karl Mader
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Welcher Beruf passt zu mir? Antworten an
der Aargauer Berufsschau! \
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Aus einer neuen Perspektive

Liebe Leserinnen und Leser

Die Vielfiltigkeit unseres Kantons,
in der unser neues Printmedium
WIR IM AARGAU erscheint, wird
auf einem Rundflug erst richtig er-
sichtlich. Fast wie gemalt, wirkt
zum Beispiel die Aarauer Altstadt
von oben. Ein Spaziergang durch
die Gassen vermittelt wieder ganz
andere Eindriicke. Es ist eben alles
eine Frage des Blickwinkels.

Nicht «abgehoben» oder aus der
Vogelperspektive wollen wir Kkiinf-
tig in unserer Zeitung fiir Sie be-
richten; sondern mitten aus dem
Leben gegriffen, personlich, beriih-
rend, tiberraschend, anregend...
Uber das, was Ihnen, liebe Lese-
rinnen und Leser, in Beruf, Fami-
lie und Freizeit wichtig ist.

WIRIM AARGAU bietet Thnen span-
nende, niitzliche, inspirierende In-
formationen zur Unternehmens-
landschaft im Aargau. Das publi-
zistische Menii schmecken wir ab
mit unterhaltenden Elementen.
Diese Zeitung geht in 13 979 Ex-
emplaren an KMU im ganzen Kan-
ton. Sie kénnen sie abonnieren —
und als idealen Werbetriger ein-
setzen. Unsere Herausforderung ist
es, dem Alltag in jeder Ausgabe im-
mer wieder neue Perspektiven ab-
zugewinnen. Denn eines soll WIR
IM AARGAU nie sein: langweilig.
Wir freuen uns deshalb, Sie mit je-
der Nummer von Neuem zu tiber-
raschen!

Erfahren Sie aus der zweiten Aus-
gabe von WIR IM AARGAU, wie die
Wichli Biackerei-Konditorei-Confi-

Fast wie gemalt wirkt die Aarauer Altstadt von oben (Bild: Ursula Burgherr)

serie GmbH trotz wirtschaftlicher
Turbulenzen auf Wachstum setzte
und ihren Betrieb innerhalb der
letzten vier Jahre verdoppelte. Da-
hinter stecken harte Arbeit, kon-
tinuierliche Qualitit, innovative
Ideen. Vor allem aber ein starkes
Team, das zusammen durch Dick
und Diinn geht und bereit war,
itber seine Leistungsgrenzen hi-
nauszuwachsen. Lernen Sie Karl
Mider kennen, der mit seinem Mo-
torrad-Reiseunternehmen eine Ni-
sche in der hart konkurrenzierten
Tourismusbranche fand und per
Bike bereits iiber ein Dutzend Mal
die USA auf der Route 66 durch-
querte. Oder Computerspezialistin
Ina Kraan, welche in ihrer Lebens-
mitte umsattelte und mit der Griin-
dung der Scotch Malt Whiskey So-
ciety in Schonenwerd ihre Lei-

denschaft zum Beruf machte. Bei-
spiele, die Mut machen. Uns und
hoffentlich auch Thnen. Denn alle
haben sie klein angefangen, Hin-
dernisse iiberwunden, sich nach
Tiefschligen wieder aufgerappelt
und vor allem eins gemacht - nie-
mals aufgegeben!

Geschitzte Aargauerinnen und
Aargauer, melden Sie sich bei uns
mit Thren Geschichten, Erlebnis-
sen und Anregungen - denn wir
finden, das gerade Sie - und damit
meinen wir jeden Einzelnen von Th-
nen - das regionale Geschehen be-
stimmen. Wir freuen uns auf einen
aktiven Dialog und wiinschen viel
Lesevergniigen bei diesem Exemp-
lar von WIR IM AARGAU.

Ursula Burgherr
Chefredaktiorin

brosses
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Selte 14115,
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5013 Niedergdsgen
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Platten- und Natursteinbeldge
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«Der Schweizer Export muss gunstiger werden!»

Die mehr als 1500 Mitglied-
firmen der Aargauische
Industrie- und Handelskammer
beschéaftigen rund 40% aller
Arbeitnehmenden im Kanton
Aargau. AIHK-Prasident Daniel
Knecht sprach mit WIR IM AAR-
GAU u. a. dariiber, welche Aus-
wirkungen die momentane
Frankenstarke auf die hiesige
Unternehmerlandschaft hat,
wie sich die aktuelle Lehr-
stellensituation gestaltet

und welche Vorwartsstrate-
gien aus seiner Sicht sinnvoll
oder gar unerlasslich sind.

WIR IM AARGAU: Daniel Knecht,
der Export gerit durch die
Frankenstirke zunehmend unter
Druck. Wie stark betrifft das den
Aargau und welche Massnahmen
sehen Sie vor, um konkurrenzfihig
zu bleiben?

Unsere exportabhingigen Firmen
- vor allem diejenigen im Maschi-
nenbau - leiden unter dieser Si-
tuation. Bislang konnten wir bei
der Unternehmerschaft aber eine
starke Entschlossenheit feststel-
len, sich durchzubeissen. Die meis-
ten stufen nach wie vor eine sta-
bile Wihrung als wichtiger ein als
kurzfristige Wihrungsschwichun-
gen. Aber zum Spielball der Speku-
lation darf der Franken auch nicht
werden. Die AIHK wird in dieser
Frage Ende August/Anfangs Sep-
tember eine Veranstaltung durch-
fithren, um iiber mogliche Mass-
nahmen zu orientieren.

Unser Hauptziel muss sein, die
Konkurrenzfihigkeit unserer Fir-
men zu erhalten und damit die
Arbeitspldatze zu schiitzen. Es be-
darf eines Innovationsschubs um
einzigartige Produkte herzustellen.
Das braucht aber Zeit. Der Wech-
selkurseinbruch ist schnell gekom-
men, deshalb ist man genotigt — als
Massnahme mit rascher Wirkung -
kostenseitig anzusetzen. Wir diir-
fen uns dabei aber nichts vorma-
chen: Der Pelz kann nicht gewa-
schen werden, ohne dass er nass
wird! Will heissen: Der Schweizer
Export muss wieder giinstiger wer-
den. Zur Kostensenkung sind ver-
schiedene Schritte nétig: Angefan-

Daniel Knecht ist Geschéftsflhrer der Knecht Bau AG, Brugg und Président der AIHK -
Aargauischen Industrie- und Handelskammer (Bild: zVg)

gen beim Durchsetzen giinstigerer
Einkaufspreise bei den Vorproduk-
ten fiir die Industrie aus dem Aus-
land. Es ist zudem wichtig, dass die
Konsumentenpreise fiir Import-
produkte reduziert werden. Ziehen
die Importeure da nicht mit, wer-
den die Einkiufe ins Ausland ver-
lagert. Befristete lingere Arbeits-
zeiten bei gleichem Lohn kénnen
ein weiteres Mittel sein, allenfalls
muss auch iiber Lohnanpassungen
gesprochen werden konnen. Am
unschonsten wiren ersatzlose Ver-
lagerungen von Produktionen ins
Ausland. Diese Arbeitsplitze wi-
ren dann fiir immer verloren. Dies
zu verhindern muss das gemein-
same Ziel sein.

Die Schweizerische Nationalbank
(SNB) hat den 3-Monats-Libor re-
duziert. Erachten Sie dies als sinn-
voll und zukunftsgerichtet?

Ich messe dieser Aktion vor allem
einen gewissen Signalcharakter
zu betreffend Devisenspekulation.
Aber das wird angesichts der riesi-
gen Geldmengen, die im Spiel sind,
kaum ausreichen. Es gibt nicht nur
Spekulation. Es gibt auch besorgte
Menschen die ihre Vermégen vor
dem Wihrungszerfall ihrer Heim-
wihrungen schiitzen wollen. Die
werden nach wie vor den sicheren
Hafen Schweizerfranken suchen.
Erst wenn sie das mehr kostet als
es ihnen bringt, werden sie damit
aufhoren. Ich glaube, dass es auch

Strafzinsen, eventuell gar Devisen-
verkehrsrestriktionen brauchen
wird, wie sie in anderen Lindern
(z.B. Brasilien) bereits im Einsatz
sind.

Wie sieht die Lehrstellensituation
im Aargau aus? In welchen Bran-
chen besteht Bedarf an Auszubil-
denden und wo wird ein Uberhang
an offenen Lehrstellen regist-
riert?

Die Situation hat sich entspannt
und in den letzten Jahren rein zah-
lenmifig zugunsten der Jugendli-
chen veriandert. Das Lehrstellen-
angebot ist grosser geworden, die
Zahl der Schulabginger eher ge-
sunken (und die Zahl der Mittel-
schuleintritte gestiegen). Es sind
(Stand 18. Juli) noch einige freie
Lehrstellen (total 13 %) im LENA
(Kantonaler Lehrstellennachweis -
siehe www.ag.ch/berufsbildung/de/
pub/content110022.php). Schwie-
rig ist die Situation aus Sicht der
Lehrmeister in den Bereichen Ge-
biaudetechnik, Metall/Maschinen
und Bau (je 20 - 30 % freie Lehr-
stellen). Die kaufminnische Lehre
ist dagegen nach wie vor begehrt.

Wie sind die Lehrmeister im All-
gemeinen mit den Aargauer Schu-
len zufrieden?

Vielerorts haben die Betriebe
Schwierigkeiten, geeignete Ler-
nende zu finden. Das liegt aber
nicht einfach an der Schule (auch
wenn dort das Niveau sicher nicht
gestiegen ist). Die (schulischen)
Anforderungen praktisch aller Leh-
ren sowie die Konkurrenz (durch
Mittelschulen und andere Lehr-
berufe) haben zugenommen. Die
Ausdauer (und weitere Sozialkom-
petenzen) sowie das Interesse der
Schiiler an handwerklichen Beru-
fen sind zuriickgegangen. Obwohl
es immer klarer wird, dass unser
duales Bildungssystem (Berufs-
lehre einerseits, Gymnasium an-
dererseits) in der Wirtschaft unser
Erfolgsrezept auf den Weltméirkten
ist, geht die Tendenz zu mehr Ver-
schulung. Die Bildungsbiirokratie
vergrossert ihren Marktanteil!

Welche Zukunft erwartet die Pen-
sionire unseres Kantons? Rech-

nen Sie in den nidchsten Jahren mit
Leistungskiirzungen oder einer
Erhohung des Pensionsalters?
Wenn wir keine Massnahmen er-
greifen, um die demografische Ent-
wicklung aufzufangen, wird das
passieren. Unser System ist tragfi-
hig, die Politik darf sich aber nicht
vor unangenehmen Entscheiden
driicken (AHV-Rentenalter, BVG-
Umwandlungssatz, Sparmassnah-
men in der IV usw.). Solche Ent-
scheide miissen aber auch den
Stimmberechtigten erklart werden
konnen. Sicher ist: kein verant-
wortungsvoller Biirger will «grie-
chische Verhiltnisse» (Pensionie-
rung mit 55 Jahren, dann kénnen
die Renten nicht finanziert werden
und der Staat geht bankrott). Es
gibt auch hier nichts gratis.

Mit 50 ist man heutzutage oft
schon zu alt bzw. zu teuer (Pen-
sionskasse) fiir den Arbeitgeber.
Wer in der Mitte seines Lebens
eine Stelle suchen muss, hat es
schwierig. Sehen Sie da Losungs-
ansitze?

Der Riickgang des Arbeitskrifte-
angebots zwingt die Unternehmen
umzudenken. Das dauert aber
seine Zeit. Falsche Anreize (wie
hochster Lohn beim Rentenalter)
oder mit dem Alter stetig stei-
gende BVG-Beitrige, sollten abge-
baut werden. Teilweise dienen sol-
che Dinge aber auch als Vorwinde.
Am besten sorgt jeder einzelne vor,
indem er sich weiterbildet, mit der
Zeit geht und so eine attraktive
Arbeitskraft ist.

Befiirchten Sie als Bauunterneh-
mer, dass die vielbeschriebene
Immobilienblase auch im Aargau
dereinst platzen kénnte?

Die sehr tiefen Hypothekarzinsen
generieren falsche Verschuldungs-
anreize. Noch nie seit der Einfiih-
rung des Schweizerfrankens vor
150 Jahren waren die Hypothekar-
zinsen so tief. Die heutige Situation
stellt eine Ausnahme dar. Vorsicht
ist also am Platz! Der Aargau ist
in dieser Frage aber weder Haupt-
player noch speziell stirker gefihr-
det. [ |

Interview: Ursula Burgherr

Interviews

Firmenportrats,

Ursula Burgherr, Chefredaktorin

Liebe Unternehmerinnen und Unternehmer

Mit WIR IM AARGAU bieten wir ganz speziell lhnen eine neue
Plattform. Sie finden kiinftig in jeder Ausgabe ansprechende
Wirtschaftsinformationen aus erster
mit Fachkraften und Fihrungspersonlichkeiten,
welche die hiesige Unternehmerlandschaft priagen und viele
andere spannende Themenbereiche. In unserer Agenda kénnen
Sie lhre Veranstaltungshinweise kostenlos publizieren. Wir
mochten mit unserem Printmedium nicht nur ein kompaktes
Informationsangebot fiir den Aargau zu lhrer Verfligung stellen,
sondern auch den Dialog mit lhnen in Gang setzten. Denn genau
Sie, Ihr Betrieb und dessen Mitarbeiter, Ihre Erfolge und Sorgen
im Arbeitsleben bestimmen den Inhalt von WIR IM AARGAU. Wir
freuen uns auf einen regen Gedanken- und Meinungsaustausch!

Hand,
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Ohne starkes Netzwerk unmoglich

Im Juli fand auf der Begutten
Alp das Sommerlager des
Vereins «Trittbrett» statt -
mit Freizeitangeboten fiir
behinderte Kinder zwischen
5 und 16 Jahren. Geschafts-
stellenleiterin und Mitbe-
griinderin Doris Hauri - selber
Mutter eines autistischen
Sohnes - erzahlt, wie wichtig
solche Projekte sind. Eltern
erhalten neue Freiraume

fiir sich, andere Familien-
mitglieder und Freunde.

URSULA BURGHERR Was an Doris
Hauri zuerst besticht, sind ihre
Frohlichkeit und Energie. Keine
Spur von Uberforderung oder Ge-
reiztheit, auch wenn ihre Nerven
oft auf eine harte Probe gestellt
werden. Tochter Martina (9) entwi-
ckelt sich zu einem gesunden auf-
geweckten Miadchen. Bei Sohn Sa-
scha, (wird im August 12) wurde
hingegen im zweiten Lebensjahr
frithkindlicher Autismus diagnos-
tiziert — eine besonders schwere
Form von Behinderung. Dem Jun-
gen ist es nicht moglich, seine Be-
diirfnisse zu artikulieren, er findet
keine Worte fiir Gefiithle. Kérper-
kontakt sind fiir ihn grosstenteils
bedrohlich - wie eine Zwangsja-
cke. «Wenn ihn etwas stort oder
bedngstigt, kann er starke Wutan-
tille entwickeln und sich sogar sel-
ber verletzen», erzihlt Doris Hauri.
Rund um die Uhr ist sie mit sei-
ner Betreuung gefordert. Trotzdem
stand es nie zur Diskussion, das
Kind in ein Heim zu geben. lhren
Beruf als Coiffeuse hingte sie an
den Nagel. Sie nahm das Schick-
sal an und entdeckte darin neue
Chancen.

Neue Berufung
Wihrend Sascha morgens in der
Heilpadagogischen Schule unter-

Innige Beziehung: Trittbrett-Mitbegriinderin Doris Hauri mit ihrem autistischen Sohn

Sascha (Bild: Ursula Burgherr)

richtet wurde, nutzte Doris Hauri
die frei gewordene Zeit fiir eine
Ausbildung in gestiitzter Kommu-
nikation; mit dem Ziel, auch an-
dere Kinder mit Behinderung nach
ihren Moglichkeiten im sprachli-
chen Ausdruck zu fordern. Dass
Sascha innerhalb von wenigen Mo-
naten schreiben und lesen lernte,
ist grosstenteils ihrem unermiidli-
chen Einsatz zu verdanken. Rund
20 Stunden arbeitet sie jede Woche
mit ihm auf einem speziellen Com-
puter, der Worter nicht nur visu-
ell sondern auch akustisch wieder-
gibt. «<Mein Sohn hat schon riesige
Fortschritte gemacht», freut sich
die engagierte Frau.

Griindung Verein Trittbrett 2008
Zusammen mit Brigitte Tuch-
schmid Noser — ebenfalls Mutter
eines behinderten Kindes — griin-
dete sie 2008 den Verein Trittbrett.
Einen Samstag im Monat werden
in den Riaumen der Heilpddagogi-
schen Schule Aarau Kinder und Ju-
gendliche zwischen 5 und 16 Jah-

ren mit verschiedensten Behinde-
rungen von erfahrenen Mitarbei-
tenden betreut. Gemeinsam wird
eingekauft, gekocht, gegessen oder
ein Ausflug unternommen, es geht
frohlich zu und her. «Gerade El-
tern mit schwer behindertem
Nachwuchs, die Tag und Nacht ge-
fordert sind, brauchen ein solches
Angebot, um einmal etwas fiir sich
selber unternehmen zu kénnen»,
erklart Doris Hauri. Als Tagesver-
antwortliche von Trittbrett koordi-
niert sie jeweils den Ablauf der be-
treuten Samstage. Bis zu 15 Kin-
der werden pro Mal aufgenommen
—zurzeit sind wenige Plitze frei.
Auch Sascha kommt stets mit und
fithlt sich wohl.

Starke Familienbande

Geschwister von Behinderten wer-
den auch als «Schattenkinder» be-
zeichnet, weil sie oft unter einem
Aufmerksamkeitsdefizit leiden.
«Bis ist schwierig, allen Sprosslin-
gen genug Zuwendung zu geben,
wenn einer davon stindig betreut

werden muss», erzihlt Doris Hauri.
In diesem Moment schwirrt Sa-
schas jiingere Schwester Martina
ins Wohnzimmer und beidugelt den
Besuch neugierig. Sie komme die-
sen Sommer in die dritte Klasse,
plaudert sie unbekiimmert drauf-
los und scheint sich sichtlich da-
rauf zu freuen. «Unsere Toch-
ter hat durch das Zusammensein
mit ihrem Bruder eine grosse So-
zialkompetenz entwickelt und ist
sehr aufgeschlossen», meint ihre
Mama. «Mein Mann und ich versu-
chen seit jeher, keines der beiden
Kinder zu vernachlissigen.» Trotz
seiner Handicaps wird Sascha im
Alltagsleben der Hauris moglichst
tiberall integriert. «Wenn es unse-
rem Sohn unterwegs zuviel wird, er
sich unwohl fiihlt und zu rebellie-
ren anfingt, geht einer von uns mit
ihm einfach wieder nach Hause.»
Die Familie hat damit zu leben ge-
lernt, dass nichts planbar ist; dass
jeder noch so kleine Einkaufsbum-
mel mit Sascha unter Umstdnden
frithzeitig abgebrochen werden
muss. Die Verantwortung und Auf-
merksamkeit, die das Kind seiner
Mutter jeden Tag abfordert, konnte
diese ohne starkes Netzwerk in der
Familie sowie Unterstiitzung und
Beratung von Fachpersonen nicht
tragen. Die Interdisziplindre Autis-
mus Stelle (IAS) ist fiir die Bera-
tung und medikament6se Behand-
lung von Sascha zustiandig. Vereine
wie «Trittbrett» sind enorm wich-
tig. Sie bieten Eltern Entlastung
und die Moglichkeit, sich mit an-
deren Betroffenen auszutauschen.
Der Elternbeitrag pro Betreuungs-
tag betrigt 80 Franken. Finanzielle
Unterstiitzung wird je nach Bedarf
abgeklart. |

Ein Buch, das neue
Welten eroffnet

Zusammen mit ihrem Sohn Sa-
scha hat Doris Hauri ein Buch ge-
schrieben. In “Ich bin ein Irrer in
dieser Welt (Auch wer nicht spre-
chen kann, hat etwas zu sagen)’
erhalten die Leserinnen und Leser
Einblicke wie ein schwer autisti-
scher Junge das Leben bewaltigt,
und sich trotz aller Probleme sei-
ner Umwelt verstandlich machen
kann. Doris Hauri dazu: «Durch
den gezielten Einsatz von Kom-
munikationshilfsmitteln hat sich
unser Alltag verandert. Sascha
und ich kénnen uns besser ver-
standigen, und wir verstehen,
weshalb manche Dinge so sind,
wie sie sind. Ich bin Uberzeugt,
dass noch viele behinderte Men-
schen ihre Gedanken und Mei-
nungen mitteilen méchten.»

Verein Trittbrett - Betreuung von Kindern mit Behinderung
Infos: Telefon 062 824 78 84 oder www.trittbrettaarau.ch

Geniessen auf Schottisch - Leidenschaft fiir Whisky

Des Studiums wegen zog

es die hollandische Infor-
matikerin Ina Kraan einst
nach Schottland. Zuriick kam
sie mit der neu entdeckten
Leidenschaft fiir Whisky.

Sie begann mit den edlen
Tropfen zu handeln und
griindete in Schonenwerd
den Schweizer Ableger des
Privatclubs The Scotch Malt
Whisky Society. Die kostlichen
Destillate begeistern mittler-
weile gegen 1800 Mitglieder
aus der ganzen Schweiz.

URSULA BURGHERR Das Clubhaus
in Schonenwerd liegt idyllisch. Die
orange Villa schmiegt sich in eine
unverbaute Waldlichtung ein, der
Blick vom Garten schweift iiber
das Aaretal bis in den Jura. An den
Tischen sitzen Herren in Nadel-
streifenanziigen neben Toff-Fah-
rern in Ledermontur, Studentin-
nen unterhalten sich mit Damen
in schicken Sommerkleidern. Der
typische Whiskytrinker ist nicht
ausmachbar. Was allen gemein-
sam ist: sie zelebrieren den Ge-
nuss. Whisky einfach hinunter-
zukippen oder sich zu betrinken

liegt den Mitgliedern fern. Hier gilt
die Freude am Ritual: sich hinset-
zen und Zeit nehmen; allein oder
in Gesellschaft und je nach Stim-
mung einen jungen, alten, beson-
ders rauchigen oder milden Whisky
auszusuchen; die Komplexitit der
vielfiltigen Geruchsnoten zu ent-
decken, die sich in der Nase und
auf der Zunge sehr unterschiedlich
entfalten.

Riickkehr mit gefundener
Leidenschaft fiir Whisky

Die gebiirtige Niederlinderin Ina
Kraan zog mit ihrem Mann in den
Neunziger Jahren wegen des Stu-
diums der Informatik nach Schott-
land. Zuriick kam sie 1994 mit der
dort gefundenen Leidenschaft fiir
die landestypische Spirituose und
startete mit dem Handel von exklu-
siven schottischen Maltwhiskys.
Die zum Teil ungewohnlich rauchi-
gen Destillate waren fiir Schweize-
rinnen und Schweizer eine Neu-
entdeckung. Aufgrund des gros-
sen Zuspruchs eroffnete Ina Kraan
2000 in ihrem Wohnhaus in Scho-
nenwerd The Scotch Malt Whisky
Society mit Bar und Aussensitz-
plitzen. Jeder der rund 100 Whis-

kys sind exklusiv im Club erhilt-
lich. Die Society kauft regelmis-
sig ganze Fisser von verschiede-
nen ausgesuchten Brennereien
in Schottland, die anschliessend
in eigene Flaschen abgefiillt wer-
den. Mit viel Fantasie, Humor und
Treffsicherheit wird der Charakter
der Tranksame auf der Karte be-
schrieben. Die Wahl fillt schwer.
Soll man sich nur fiir die 104.9
(Brauerei- und Fassnummer) mit
dem schoénen Namen «Kirchen-
weihrauch in liederlichen Verlies-
sen» entscheiden, fiir Fass 29.94
«Rauch auf Hawaii» oder doch fiir
den 26.74 «Zitronencake mit Duft-
kerzen»?

Eine Frage des Geschmacks

Ina Kraan empfiehlt zum Einstieg
fiir «Ungeiibte» ein mildes Glis-
chen 73.32 «Hinter die Ohren zu
tupfen». Unerfahrene oder gar ein-
geschworene Nichtwhiskytrinker
sindihr die liebsten. «Dann ist es fiir
mich eine besondere Herausforde-
rung, den Einstieg zu vermitteln»,
lacht sie. Details sind ihr wichtig.
Die Qualitit des Fasses, in dem ein
Whisky lagerte, ob er im Glas klar
oder triib ist... Selbst das Wasser,

das im Club serviert wird, kommt
aus Schottland, weil es weicher ist
als das einheimische und in ihm
gewisse Aromen des edlen Gebrius
aus gemilzter Gerste erst zur Ent-
faltung kommen. Was mundet und
was nicht, ist und bleibt aber trotz

aller Qualitit und Kenntnisse fiir
die Fachfrau reine Geschmackssa-
che: «Ein guter Whisky ist derje-
nige, den man gern hat.» [ ]

Informationen zu The Scotch Malt
Whisky Society auf www.smws.ch.

Die Nase geniesst immer mit: Ina Kraan schnuppert an einem schottischen Maltwhisky
(Bild: zVg)




6 |STIFTUNG SPERANZA P

Speranza schafft berufliche Perspektiven

Die Stiftung Speranza, welche von
Otto Ineichen, Unternehmer und
Nationalrat aus Sursee, gegriindet
wurde, entspringt dem Grundge-
danken, moglichst alle Menschen
ins Erwerbsleben zu integrieren.
Damit will die Stiftung die Wettbe-
werbsfihigkeit der Schweiz nach-
haltig stirken, sowie die 6ffentliche
Hand und im Speziellen die Sozial-
werke entlasten. Seit Jahren setzt
sich die Stiftung Speranza deshalb
fiir die Integration von Jugendli-
chen und jungen Erwachsenen in
den Arbeitsmarkt ein. Seit anfangs
Jahr engagiert sich Speranza nun
auch fiir Arbeitssuchende ab 50
Jahren. Wer nach dem 50. Alters-
jahr arbeitslos ist, hat kaum noch
eine Chance auf Wiedereingliede-
rung in den Arbeitsmarkt. In der
Schweiz sind heute davon {iber
30’000 Personen betroffen.

Eine andere Thematik ist der dro-
hende Fachkriftemangel bei den
Unternehmen, dabei wiren sehr
viele Arbeitssuchende iiber 50 fach-
lich geniigend qualifiziert, um bei
der Losung dieses Problems mitzu-
wirken. Speranza ist der Meinung,
dass die Schweizer Wirtschaft es
sich nicht leisten kann, auf den
grossen beruflichen Erfahrungs-
schatz der ilteren Arbeitnehmer
zu verzichten. Deshalb lancierte
Speranza anfangs Jahr - in Zusam-
menarbeit mit dem Kanton Luzern
- das Pilotprojekt «50plus».

50plus - die Generation, welche arbeiten will sowie flexibel und belastbar ist, wenn sie

nur die Chance dazu erhalt! (Bild: zVg)

Die 12 Teilnehmenden im Alter
zwischen 50 und 62 Jahren waren
beim Start bereits 10 Monate und
linger arbeitslos. In rund 400 Lek-
tionen, verteilt auf 7 Monate, durch-
liefen sie die Module Standortbe-
stimmung, Bildung und Coaching
und wurden auf die eidgendossische
Berufspriifung als Organisator/in
mit eidg. Fachausweis vorberei-
tet. IThre Autonomie, ihre Selbst-
achtung und ihre Motivation - drei
zentrale Faktoren im Hinblick auf
den Erfolg am Arbeitsmarkt - wur-
den durch externe Wirtschaftsrefe-
renten geférdert. Mit Erfolg: 9 der
12 Teilnehmenden befinden sich
heute wieder in einer festen An-
stellung. Dieses Resultat bewegte
die Stiftung Speranza dazu, das
Angebot ab Herbst 2011 an weite-

ren Standorten anzubieten (http://
www.stiftungsperanza.ch).

Uber 140 erwerbslose Personen
iiber 50 haben sich aufgrund des
grossen Erfolges des Pilotprojektes
bis heute bei der Stiftung Speranza
gemeldet, mit der Bitte um Unter-
stiitzung bei ihrer Reintegration in
den Arbeitsmarkt. In vielen Fillen
konnte Speranza im Anstellungs-
prozess behilflich sein. Leider ist
sich ein Teil des Unternehmertums
der Problematik 50plus nicht be-
wusst. Dabei wiirden viele Griinde
fiir eine Anstellung von berufserfah-
renen Menschen iiber 50 sprechen:
Erfahrung, Seriositit, Verantwor-
tungsgefiihl, Verbindlichkeit, Ehr-
lichkeit etc. Dank ihrer Reife, kon-
nen sie Ruhe in einen Betrieb oder

eine Abteilung bringen (ausglei-
chende Person in jungen Teams).
Nicht zu unterschitzen sind auch
die Netzwerke, welche iltere Mit-
arbeiter in ihren bisherigen Tétig-
keiten aufgebaut und gepflegt ha-
ben. Diese kénnen oftmals gewinn-
bringend in bestehende Firmen-
netzwerke eingebracht werden.
Zudem besteht bei ihnen auch sel-
ten die Tendenz, sich nach kurzer
Zeit nach einer neuen Herausfor-
derung umzusehen.

Zusammen mit dem Schweizeri-
schen Gewerbeverband und dem
Schweizerischen Arbeitgeberver-
band ruft Speranza alle Unterneh-
mer dazu auf, betroffenen Perso-
nen eine berufliche Perspektive zu
geben. Damit will Speranza errei-
chen, dass vermehrt auch Perso-
nen iiber 50 erfolgreich den Weg
zuriick in die Arbeitswelt finden
und die Unternehmen vom grossen
Potential dieser Menschen profitie-
ren konnen.

Voraussetzung fiir den Erfolg der
Initiative SOplus ist ein grosses
Unternehmer-Netzwerk. Speranza
hat mit diesem Ansatz innerhalb
von 5 Jahren mehr als 10°‘000 neue
Lehrstellen geschaffen. Was sich
bei den Jungen bewihrt hat, soll
nun auch bei den ilteren Arbeit-
nehmern zum Erfolg fithren. Ziel
ist es, moglichst viele interessierte
Unternehmen von dieser Initiative

zu iiberzeugen und zu bewegen,
Teil dieses Netzwerks zu werden.

«Tiglich treffen bei Speranza Dos-
siers von ilteren Personen ein, die
arbeiten wollen, flexibel und be-
lastbar sind», sagt Geschiiftsfiih-
rer Jorg Sennrich. «Deshalb haben
wir unter www.stiftungsperanza.
ch/30plus einen eigenen Bereich
fiir 50plus-Personen aufgeschal-
tet». Damit will man die Anstel-
lungschancen fiir die Betroffenen
erhohen. Interessierte Firmen fin-
den hier anonymisierte Dossiers
von motivierten Kandidaten, die
von der Stiftung eingehend gepriift
wurden. Sie sind fachlich qualifi-
ziert und leistungsbereit. «Fiir die
Unternehmen ist die Vermittlung
der Kandidaten grundsitzlich kos-
tenlos», sagt Sennrich. «Dieses En-
gagement erfolgt in Erginzung zu
den bestehenden Regelstruktu-
ren und Massnahmen in den Kan-
tonen». Die Initiative 50plus der
Stiftung Speranza wird unterstiitzt
vom Schweizerischen Gemeinde-
verband, dem Schweizerischen
Arbeitgeberverband, dem Schwei-
zerischen Gewerbeverband und
dem Staatssekretariat fiir Wirt-
schaft SECO.

Vielen Dank fiir lhre Spende!
Gelebte Solidaritat mit lhrer
Mitgliedschaft im Gonnerver-
ein der Stiftung Speranza. Post-
konto 60-132745-8.

Gelebte Solidaritat

Liebe Unternehmerinnen, liebe Unternehmer

nehmenden zu verzichten.

Hans-Ulrich Bigler
Direktor Schweizerischer
Gewerbeverband sgv

sgv@usam

Wussten Sie, dass in der Schweiz rund 30‘000 Fachkréafte nach ihrem 50. Altersjahr kaum eine
Chance mehr haben, wieder in den Arbeitsmarkt eingegliedert zu werden? Das darf nicht sein. Die
Schweizer Wirtschaft kann es sich nicht leisten, auf so viel berufliches Erfahrungswissen von élteren Arbeit-

Unter www.stiftungsperanza.ch/50plus finden interessierte Firmen anonymisierte Dossiers von moti-
vierten Kandidaten, die von der Stiftung einem Assessment unterzogen wurden. Sie sind fachlich qualifiziert
und haben flexible Lohnvorstellungen. Flr die Unternehmen ist die Vermittlung der Kandidaten grundsétzlich
kostenlos. Zufriedene Unternehmen konnen sich durch eine Mitgliedschaft im Génnerverein der Stiftung
Speranza erkenntlich zeigen (PK 60-132745-8).

Die Initiative der Stiftung Speranza wird vom Schweizerischen Gemeindeverband, dem Schweizerischen
Arbeitgeberverband, dem Schweizerischen Gewerbeverband und vom Staatssekretariat fir Wirtschaft
SECO unterstiitzt. Danke, dass auch Sie sich solidarisch erkldren und das Engagement 50plus mittragen.

Otto Ineichen
Président
Stiftung Speranza

|
B STIFTUNG
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Prof. Dr. Roland A. Miller
Schweizerischer
Arbeitgeberverband
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Fur reiselustige Geniesser und Abenteurer

Karl Mader ist leidenschaft-
licher Motorradfahrer. Wenn
er den Fahrtwind im Haar
und den Asphalt unter den
Reifen seiner Harley spiirt,
fiihlt er sich frei und gliick-
lich. Das Unterwegssein

auf zwei Radern gehort zu
seinem Beruf. Vor 40 Jahren
griindete er das Unter-
nehmen Mader Reisen. Mit
Gruppen abenteuerlustiger
Biker durchquerte er iiber
ein Dutzend Mal die USA auf
der legendéren Route 66.

URSULA BURGHERR Die halbe Welt
hat Karl Médder schon per Motorrad
bereist. Auch im Lebensherbst und
als stolzer Grossvater von 7 En-
keln, denkt er noch lange nicht da-
ran, sich zur Ruhe zu setzen. Seit
seinem18. Lebensjahr erkundet
er die ndhere und weitere Umge-
bung per Toff. Und seit 1971 steht
er seiner Firma Mider Reisen vor,
mit welcher er sich vor allem auf
Motorradreisen spezialisiert hat.
Die Touren fithren in benachbarte
europdische Lidnder, aber auch
nach Nordafrika, Neuseeland und
Amerika. Die meisten Strecken
fuhr er mehrmals personlich ab.
Im Juni 2011 beispielsweise den
Klassiker aller Biker-Strecken: die
Route 66.

Weit abseits von

touristischen Pfaden

2448 Meilen liegen zwischen Chi-
cago und Los Angeles. Fiir Karl
Maider ist es auch nach langjahri-
ger Erfahrung immer noch ein be-

S R :
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«Get Your Kicks On Route 66» - ein unbeschreibliches Feeling von Freiheit (Bild: zvg)

sonderes Erlebnis, mit gleichge-
sinnten Reiselustigen in den USA
unterwegs zu sein. «Der urame-
rikanische Abenteuergeist, Rich-
tung Westen aufzubrechen, ist im-
mer noch spiirbar bei Menschen,
die man unterwegs trifft. Auch
wenn sich iiber die Jahrzehnte vie-
les verindert hat.» Lucille mit dem
kleinen Lebensmittelgeschift und
einer Tankstelle mitten in der Pam-
pas ist nicht mehr. Dafiir machte
die Schweizer Biker-Crew die-
ses Jahr nahe dem kleinen Stadt-
chen Barstow Bekanntschaft mit
einem Kiinstler der aus Hundert-
tausenden von Flaschen ein Rie-
senfeld voller Fabelwesen kreiert
hatte. Einmalige authentische Er-
lebnisse fernab der ausgetrampel-
ten Touristenpfade sind auf der

Route 66 immer noch moglich. Er-
zédhlt er von den roten Sandstein-
felsen in Sedona oder den Sonnen-
untergingen in der Pririe von New
Mexico, gerat Mader ins Schwiir-
men. «Das Gefiihl ist unbeschreib-
lich, wenn man dem unendlich wei-
ten Horizont entgegenfihrt.» Die
Natur zeigt sich von allen Seiten,
manchmal auch ihrer unerbittli-
chen. Beim letzten Trip waren in
Joplin immer noch die Spuren des
Tornados sichtbar, der letzten Mai
einen Teil der Ortschaft wegfegte
und zahlreiche Menschenleben
kostete. Médder: «Wir wurden ganz
still. Dieses Erlebnis schweisste
unsere Gruppe zusammen. Jedem
wurde durch die Bilder der Zersto-
rung schlagartig bewusst, wie gut
es ihm eigentlich geht.»

Raser sind nicht erwiinscht

Schwere Unfille mit Personen-
schaden hat Karl Mider in seiner
ganzen Karriere als Reiseunter-
nehmer noch nie erlebt. «Wir bie-
ten unsere Touren fiir Genussfah-
rer an und nicht fiir ehrgeizige Ra-
ser. Bei uns muss sich keiner etwas
beweisen», betont er. Mit techni-
schen Defekten oder kleineren
Materialschiden ist auf den lan-
gen Fahrten aber immer wieder zu
rechnen. Heuer machte sich plotz-
lich ein Anhénger mit einer Harley
selbstindig und Kippte. «Fiir sol-
che Situationen sind wir gewapp-
net», sagt er. «Wenn ein Toff mitten
im ‘Niemandsland’ plotzlich kei-
nen Wank mehr macht, steht im-
mer ein Begleitfahrzeug zur Verfii-
gung, das den Fahrer in die Zivi-

lisation zuriickbringt. Dort sorgen
wir fiir die schnelle Reparatur der
defekten Maschine.» Auf der Route
66 ist Mdder am liebsten mit einer
Harley unterwegs: «Ein Gefihrt
mit schonem Sound und niedrigen
Tourenzahlen, die es einem auch
erlauben, die landschaftlichen
Reize links und rechts des Weges
mitzuerleben. Wir wollen auf unse-
ren Fahrten ja nicht nur den As-
phalt sehen.» Noch ein- bis zwei
Mal wolle er die Route 66 unter
die Rider nehmen, meint Karl M-
der auf die Zukunft und sein Alter
angesprochen. Und strahlt. Wahr-
scheinlich werden es weit mehr
sein! Die Abenteuerlust ist unge-
brochen! [ ]

Mader Motorrad-Reisen ist in
Schwarzenburg domiziliert. Infos
zu den Touren unter Tel. 031 731
13 20, info@toeffreisen.ch oder
www.maedermotorradreisen.ch

In eigener Sache: Auf den Toff-
reisen innerhalb Europas und
Marokko werden die eigenen
Maschinen direkt zum Hotel/Aus-
gangspunkt geliefert. Fur Trips
in fernere Destinationen stehen
neuwertige Miet-Fahrzeuge vor
Ort zur Verfigung. Ubernachtet
wird stets in guten Hotels.

Auf vielen Routen sind auch be-
queme Busse fir diejenigen Part-
ner/-innen im Einsatz, welche die
Reise lieber auf vier statt zwei Ra-
dern begleiten wollen.

Kulinarische Hohenfllge.
Alpine Wellness. Seminar mit

Ausblick. 100% WIR. Das ist
Ferienart Resort & Spa!

SIE PROFITIEREN DIESEN SOMMER VON FOLGENDEN
SONNIGEN HIGHLIGHTS:

ALPINE WELLNESS IN DER ,,PERLE DER ALPEN"
FERIENART BE*SOﬁT*& S*PA*

Mitten im autofreien Saas-Fee und umgeben von einer atem-
beraubenden Berglandschaft liegt das 5-Sterne Ferienart Re-
sort & Spa mit 71 heimeligen Wohlfthlzimmern, Suiten und
Familienappartements. Das inhabergefihrte Haus Uberrascht
immer wieder mit Innovationen und speziellen Events. Ganz-
heitliche Nachhaltigkeit wird hier gelebt und mit viel Engage-
ment setzen sich die Hittenwarte und das ganze Ensemble fir
Klimaschutz und die aktive Sorge zur Umwelt ein.

Abschalten und Durchatmen

In diesem Hotel ist die hohe Kunst des Ferienmachens zuhau-
se. Sie finden einen Service von hochster Qualitat, Walliser
Herzlichkeit und unzahlige Méglichkeiten, Ihre Ferienzeit herr-
lich entspannend oder pulsierend aktiv zu verbringen. Heute
Sommerski oder Krduterwanderung? — Lebensfreude pur ver-
spricht beides!

Grenzenlose Vielfalt

Das kulinarische Angebot lasst Sie genussvoll speisen in sechs
verschiedenen Restaurants. Gala-Dinner, Stidsee-Feeling, asia-
tische Spezialitaten, Pizza aus dem Steinofen oder der «Hoch-
tisch» mitten im Herzen der Hauptktche - Sie kénnen jeden
Abend wahlen und die Vielfalt geht weiter! Im grossziigigen
Wellness-Bereich «Paradia Spa» kdnnen Sie nach einem erleb-
nisreichen Tag in warme Bader tauchen oder bei einer Wohl-
fuhl-Massage dem Alltag endgultig entfliehen.

Klimaneutral tagen

Ein «Gipfeltreffen» mit nachhaltigem Teamerfolg, auch das ist
maoglich. Ob ein Kongress in der 630 m? grossen Eventhalle
oder ein Seminar im «Fliegenden Klassenzimmer», in dieser
Umgebung &ffnen sich nicht selten neue Perspektiven fir den
beruflichen Alltag und das Sales & Event-Team unterstitzt Sie
mit aussergewohnlichen Ideen fir die Gestaltung.

ALLE BERGBAHNEN INKLUSIVE

Alle Bergbahnen und das Postauto im ganzen Saastal
(ausser Skilift) sind im Zimmerpreis inklusive - Sie dirfen

sich somit auf ganze 12 Ausflugsziele freuen!

EURO-BONUS MIT HOTELGUTSCHEIN

Als Dankeschon fur Ihre direkte Buchung erhalten Sie beim
Check-0ut einen Gutschein Uber 15-20% lhres Hotelarran-
gements fir Ihren nachsten Aufenthalt. Einmal buchen &

mehr Ferien geniessen.

WANDERPARADIES AUF 3 500 M.U.M.

Entdecken Sie die Schonheit und Faszination der Saaser
Bergwelt mit seinen 18 Viertausendern und unserem

hauseigenen diplomierten Wanderleiter!

SONNENSTUNDEN-SPECIAL - NUR FUR SIE
Wir schenken lhnen die Verlangerungsnacht!

4 klimaneutrale Ubernachtungen inklusive 3/4 Verwshn-
Halbpension, kostenfreiem Upgrade in eine hohere Zimmer-
kategorie, freiem Zutritt zur 1200 m? grossen Wellnessoase, ok k%

gefiihrte Wanderungen und vielem mehr...
CHF 795.- pro Person, Kinder bis 12 Jahre gratis.

WIR MACHEN ES MOGLICH: ZAHLBAR MIT 100% WIR!

/M//ISCV'H@/L//%/{% RESORT&SPA SAAS-FEE

5*Ferienart Resort & Spa - Tel. +41 (0) 27 958 19 49 - reservation@ferienart.ch

Reservation und weitere Informationen unter:

Der aktuelle Tipp fiir Sie:

Saas-Freak 2011

70-stiindiges Festival vom 17.-19.9.2011 fiir Quer-
denker, Individualisten und Kampfer mit hochkarati-
gen Referenten wie Abt Martin Werlen, Sepp Blatter u.a.
Programm, weitere Informationen & Anmeldung online unter
www.saas-freak.ch

www.ferien .ch

Ferienart Trophy am 21.9.2011 mit Golf-Special

Jedes Jahr geht es im Ferienart Resort & Spa rund um den
Golfschlager, denn dann findet die «Ferienart-Trophy» auf
dem Golfplatz in Leuk statt. Neben sportlichen Erfolgen und
fantastischen Preisen gibt es viele kulinarische Leckerbissen.
Noch mehr Golf gewlinscht? Dann bietet sich das Special
«Walliser Golfwoche» mit erlebnisreichen Aktivtagen rund
um dieses Ereignis an. Mehr Infos unter www.ferienart.ch




Steffen Treuhand AG Telefon 062 745 30 70 \ d
Rabengasse 5 info@steffentreuhandag.ch Ste ffe n \ Tre U h a n

4800 Zofingen www.steffentreuhandag.ch INTERAKTIVES RECHNUNGSWESEN MANAGEMENT ®




T —— BUSINESS PORTRAITS| 9

«Ein Handwerk wie jedes andere auch!»

Ob Buchhaltung oder Busi-
nessplan; Firmengriindung
oder -erweiterung; Steuer-
erklarung von Privatpersonen
oder das gesamte Finanz- und
Rechnungswesen eines Unter-
nehmens: Die qualifizierten
Experten der Steffen Treuhand
AG in Zofingen stehen ihren
Kunden in finanziellen Ange-
legenheiten mit fundiertem,
praxiserprobtem Knowhow zur
Seite und haben schon so man-
chem das Leben erleichtert!

URSULA BURGHERR Der Blick auf
Website und Broschiiren der Stef-
fen Treuhand AG iiberrascht: Bun-
te Blumen, eindriickliche Tierauf-
nahmen und immer wieder das
Firmenmaskottchen «Buchfalter»
stellen einen Kontrapunkt zur
niichternen Zahlenwelt dar. Alles
andere als staubtrocken oder
streng wirkt auch Geschiftsinha-
ber Andreas Steffen, seines Zei-
chens Eidg. Dipl. Experte in Rech-
nungslegung und Controlling und
Revisor. Jugendtraum des 53-jihri-
gen Vaters von drei Kindern war
es, Forster zu werden. Zu Pferd be-
ritt er einst die halbe Welt, durch-
querte China und Neuseeland per
Velo und arbeitete auf einer Farm

Andreas Steffen, Inhaber der Steffen Treu-
hand AG: «Mich interessiert vor allem die
aktive Beratung beim Aufbau und der Wei-
terentwicklung von Unternehmen.» (zVg)

in Kanada. Heute ist er der kreati-
ve und fachkundige Kopf der Stef-
fen Treuhand AG. Jeder seiner
Mitarbeiter verfiigt iiber eine mehr-

jahrige Fachausbildung. «Treu-
hand leicht von der Hand» hat sich
das Team als Firmenslogan auf die
Fahne geschrieben. Steffen dazu:
«Wir wollen Klischees iiber unse-
ren Berufsstand auflosen. Treu-
hiander sind keine grauen Miuse
oder untransparente Rappenspal-
ter. Unser Metier ist ein Handwerk
wie jedes andere auch. Nur resul-
tiert aus unserer Arbeit nicht ein
Produkt sondern ein Dossier mit
Zahlen. Diese miissen einerseits
den Verpflichtungen gegeniiber
dem Staat und seinen Institutio-
nen geniigen und andererseits
einen praktischen Zusatznutzen
fiir den Unternehmer haben.

«Copilot» fiir die Finanzen

Die kompetente Erledigung aller
Art von Steuersachen fiir Privat-
kunden und Firmen sowie Revisio-
nen und Finanz-/Betriebsbuchhal-
tungen machen nur einen Teil des
breiten Handlungsradius der Stef-
fen Treuhand AG aus. Sie ist auch
aktive Beraterin fiir kleine und
mittlere Unternehmen bei Finan-
zierungsfragen aller Art (Business-
pline, Budgetierungsprozesse
ete.). Andreas Steffen: «Wir beglei-
ten Betriebsgriinder von der Ideen-
findung iiber den Kauf der ersten

Maschine und den Erwerb von Ge-
schiftsraumlichkeiten bis hin zur
Expansion im In- oder Ausland.»
Auch bei komplexen Erbiibernah-
men, Auflésungen infolge Schei-
dung oder einer Liquidationen
sorgt die Steffen Treuhand AG fiir
Klarheit und Transparenz im «Zah-
lendschungel». Zur Stammkund-
schaft gehoren Firmen mit bis zu
200 Angestellten, fiir die auf
Wunsch das gesamte Finanz- und
Rechnungswesen iibernommen
wird (Outsourcing). «Als Teilhaber
von Produktions- und weiteren
Dienstleistungsunternehmen sind
wir Praktiker und nicht bloss
Theoretiker», erklirt Andreas Stef-
fen mit Nachdruck. «Wir griinde-
ten Geschifte, kauften Hiuser und
bauten sie um. Welche Kriterien
dabei in Betracht gezogen werden
miissen, weiss ich aus personlicher
Erfahrung.»

Pragmatismus ist gefragt

Menschen in allen Lebenslagen
kommen zu Andreas Steffen. Oft
befinden sie sich in Umbruchssi-
tuationen. Braucht es da nebst
dem exakten Umgang mit Zahlen
und Vertrauenswiirdigkeit auch
viel Einfithlungsvermogen? «Neiny,
sagt er bestimmt, «Emotionalitit

ist nicht gefragt. Wir miissen auch
in heiklen oder verworrenen Situ-
ationen einen kiithlen Kopf und da-
mit den Uberblick iiber finanzielle,
rechtliche und organisatorische
Machbarkeiten bewahren. Nur so
kénnen wir fiir unsere Kunden
hilfreich sein.» Die Steffen Treu-
hand AG wurde 2001 als 8. Treu-
handfirma schweizweit ISO-zerti-
fiziert. Mit Weiterbildungskursen
(siehe Kursangebot auf der Home-
page) zu verschiedenen Themen
wie «Budgetierung», «Umgang mit
Risiken» oder «Nachfolgeplanung»
macht sie Unternehmerinnen und
Unternehmer fit fiirs Business. ®

B
fe.
Steffen > Treuhand
INTIRAK TiviEs mECH HUNGEWES N MANAGEMEMNT

Rabengasse 5
4800 Zofingen

Tel. 062 745 30 70
Fax 062 7453072

info@steffentreuhandag.ch
www.steffentreuhandag.ch
www.buchfalter.ch

Wo schon einst die Helden

verwundbar waren

100% WIR im August!

P

Achilles war ein stahlerner Held — und
doch an seiner Ferse verwundbar. Auch
der moderne Mensch hat dort seine
Schwachstelle. Wo die Sehne an der
Ferse befestigt ist, wird sie am meisten
belastet. Dadurch kénnen Entziin-
dungen entstehen, die nicht so leicht
ausheilen und durch standige Reizung
zu chronischen Schmerzen fiihren.

URSULA BURGHERR Gudrun F. (41) ist Mut-
ter von zwei Kindern, arbeitet Teilzeit im
Biiro, fiihlt sich fit und hat kein Uberge-
wicht. Durch Beruf und Familie ist sie aber
gefordert und viel unterwegs. Zeit, die Beine
hochzulegen, bleibt wenig. Seit Wochen be-
lasten sie stechende Schmerzen unter den
Fersen. Wenn sie morgens aufsteht und
geht, jagt ihr ein schmerzhafter Stich in
die Ferse und bleibt dann bei jedem Schritt
unangenehm bestehen. Lange hat sie die-
sem Schmerz keine weitere Beachtung ge-
schenkt, so dass dieser inzwischen chro-
nisch geworden ist. Mittlerweile schmerzt
ihr die ganze Ferse und ist druckempfind-
lich. Da rund 40% des Korpergewichtes auf
der Ferse lasten, ist meist eine Sehnenent-
ziindung die Ursache, die infolge einer Uber-
beanspruchung entsteht. Ein stark gewolb-
ter Hohlfuss kann den Fersenschmerz eben-

RTHEMA

Die Einlagenwerden mit Hilfe einer Frasmaschine ex-
akt in Form gebracht (Bild: zVg)

falls begiinstigen, da sich die Wadenmus-
kulatur verkiirzt und so den Schmerz noch
verstirkt.

Schmerzfrei dank einfacher Behandlung
Wichtigster Bestandteil in der Behandlung
eines Fersenschmerzes sind regelmissige
leichte Dehnungsiibungen der Wadenmus-
kulatur und massgefertigte orthopidische
Einlagen die entziindete Stellen entlasten
und neue Schmerzimpulse verhindern. Die
Entziindung verschwindet dann automa-
tisch iiber die Selbstheilungskrifte. Gudrun
F. haben die Einlagen relativ schnell Erleich-
terung gebracht. Zusammen mit den Deh-
nungsiibungen war der Schmerz nach rund
3 Wochen verschwunden und die durch die
lang anhaltende Verkrampfung entstande-
nen Kopfschmerzen haben nachgelassen.
Die 400 Franken fiir die Einlagen sei eine
ihrer bisher besten Investition, ist Gudrun
F. iiberzeugt.

Ganz einfach wieder gut zu Fuss

Einlagen (Orthesen) sind das Hauptgeschiift
des Orthopiddie-Spezialisten marcosteffen
in Zofingen. Seit 25 Jahren ist das Unter-
nehmen ein Begriff fiir eine grosse Aus-
wahl an gesunden Schuhen fiir Beruf, Frei-
zeit und Sport. «Spreiz-, Senk- und Knick-
fiisse sind hiufige Abweichungen vom Nor-
malbild eines Fusses», erklirt Patrick Hofer,
Orthopidie-Techniker bei marcosteffen.
«Harte Boden verursachen Probleme beim
Gehen und Stehen. Wenn die Kunden mit
Schmerzen zu uns kommen, konzentrieren
wir uns auf ihre Beschwerden und versu-
chen das Problem zu l6sen». Haltungsfehler,
die zu einseitiger Belastung und Abnutzung
fiihren, kénnen mit Einlagen korrigiert wer-
den. Schmerzen die Fiisse oder Beine beim
Treppensteigen, Gehen oder Stehen, kann
das sehr quilend sein. Man sollte deshalb
korrigieren und entlasten, bevor sie chro-
nisch werden. Frither waren Einlagen unbe-
quem. Heute werden sie aus geschiumtem

[ ‘_{ f
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marcosteffen

Vord. Hauptgasse 21
4800 Zofingen

062 751 99 00

Weitere Filialen:
marcosteffen
Weite Gasse 8
5400 Baden
056 210 46 46

marcosteffen
Seestrasse 128
8820 Wadenswil
044 780 99 80

marcosteffen
Oberstadt 15

8200 Schaffhausen
052 620 13 62

Kunststoff hergestellt, sind elastisch und
je nach Korpergewicht mehr oder weniger
weich. Sie werden so fein und schmal gefer-
tigt, dass sie praktisch in jedem Schuh ge-
tragen werden konnen. Man muss also nicht
mehr leiden, damit die Fiisse wieder gesund
werden. Ein paar Einlagen kosten rund 400
Franken. Mit einer Zusatzversicherung wer-

f
merzen?

arc

ORTH

Unsere erfahrenen Spezialisten
analysieren |hre spezifischen
Fussprobleme.

Wir vermessen mit moderner
Computertechnik.

Wir verwenden flr lhre Einlagen
ausgewahlte, neuartige Materialien.

Wir flhren ein grosses Sortiment an
Bequemschuhen.

Rufen Sie uns an
und lassen Sie sich unver-
bindlich beraten.

()

4
steffen

IWELLNESSISCHUHE

er www.marcosteffen.ch

den oft bis zu 90% der Kosten iitbernommen.
Um wieder ohne Schmerzen gehen zu kon-
nen, lohnt sich diese Investition aber auch
fiir selbst Zahlende: «Man ist ein ganz an-
derer Mensch, wenn man gut zu Fuss ist»,
weiss Patrick Hofer aus langjihriger Berufs-
erfahrung. Weitere Informationen online
unter www.marcosteffen.ch! =
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Welcher Beruf passt zu mir?

Die Aargauische Berufsschau
vom 6. bis 11. September 2011
in und neben der Berufsschule
Lenzburg vermittelt Jugend-
lichen, die vor der Berufswahl
stehen, auf kompaktem Raum
einen informativen, anspre-
chenden Uberblick iiber eine
Vielzahl von Lehrberufen.

ODI Die richtige Berufswahl ist
wohl eine der wichtigsten Ent-
scheidungen im Leben fiir die Zu-
kunft. Es gilt, Neigungen, Talent,
vielleicht sogar Passion herauszu-
finden - welcher Beruf oder sogar
Berufung passt zu mir?

Fragen und Antworten

Was will ich werden? Wie kommt
unser Berufsstand zu den richti-
gen Nachwuchskriften? Welcher
Beruf ist fiir mein Kind geeignet?
Wie unterstiitze ich meine Schii-
ler bei der Berufswahl? Antwor-
ten auf diese Fragen gibt die Aar-
gauische Berufsschau in Lenzburg.
Die «ab’11» ist die Plattform fiir
die Themen Berufswahl und Be-
rufsbildung. Mehr als 50 Verbinde,
Organisationen und Institutio-
nen prisentieren in Lenzburg auf
iiber 5000 Quadratmetern Ausstel-
lungsfliche rund 160 Lehrberufe.
Das Spektrum reicht von A wie Au-
genoptiker/in bis Z wie Zweiradme-
chaniker/in.

Informationen und Fiihrungen
fiir Fremdsprachige

Fir Eltern aus einem anderen
Kulturraum stellt die Ausbildung
ihrer Kinder in der Schweiz eine
besondere Herausforderung dar.
Die Aargauische Berufsschau bie-
tet dazu fiir fremdsprachige El-
tern mit Kindern in der 2. bis 4.
Oberstufe eine Veranstaltung mit
Informationen und Fiithrungen in
den Sprachen Portugiesisch, Spa-

An der ab’11 lassen sich rund 160 Lehrberufe live erleben. (Bild: zVg)

nisch, Tamil, Tiirkisch, Albanisch
sowie Bosnisch/Serbisch/Kroa-
tisch. Am Samstag, 10. Septem-
ber 2011, um 10.00 Uhr und um
13.00 Uhr wird in diesen Sprachen
iitber das Schweizer Bildungssys-
tem informiert sowie iiber die Be-
rufslehre mit anschliessender Fiih-
rung durch die Berufsschau. Treff-
punkt ist die Eingangshalle Ge-
bidude der Berufsschule Lenzburg,
Neuhofstrasse 36, 5600 Lenzburg.
Die Fiithrung ist kostenlos und dau-
ert ungefihr 2 Stunden, eine An-
meldung ist nicht erforderlich,
einfach rechtzeitig am Treffpunkt
sein. Die Flyer in allen Sprachen
konnen auf www.abll.ch runter-
geladen werden.

Zahlreiche
Sonderveranstaltungen

Uber die sechs Ausstellungstage
finden zahlreiche interessante Ver-
anstaltungen, Vortrdge und Vor-
stellungen statt - alle Informatio-

nen dazu unter www.ab11.ch (Be-
sucherservice -> Sonderveranstal-
tungen). [ |

aargauische

berufsschau

lenzburg
6.-11.9.2011

-

Skeletts und seiner Weichteile.

Hagendorf/SO suchen wir einen

techniker (m/w)

sind fur diese Stelle unerlasslich.

Fur den weiteren Aus- und Aufbau des Produktionswerkes an unserem Standort

Programmierer/Fertigungs-

lhre Aufgaben. In einer Produktionslinie definieren Sie die fertigungstechnischen
Ablaufe von Neuprodukten, erstellen CNC-Programme auf externen Programmiersys-
temen (Mastercam) und fahren diese zusammen mit dem Operateur auf den Dreh-
und Frasmaschinen ein. Zu Ihren Aufgaben gehort auch das Anpassen von Program-
men bestehender Produkte, teilweise direkt an der Maschine (Steuerungen: Fanuc,
Heidenhain). Zudem optimieren Sie den Einsatz der schneidenden Werkzeuge.

lhr Profil. Nach einer abgeschlossenen mechanischen Berufsausbildung haben Sie
mehrere Jahre in der Zerspanung im Bereich Frasen gearbeitet. Sie haben eine fachspe-
zifische Zusatzausbildung (Hohere Fachschule) absolviert und sind erfahren in der
Fertigungstechnik sowie in der CNC-/CAM-Programmierung. Vorzugsweise kennen
Sie sich auch mit externen Programmier-Systemen aus. Fundierte Deutschkenntnisse

lhre Chance. Einer motivierten, engagierten Person bieten wir eine vielseitige
Aufgabe in einem dynamischen, modernen Unternehmen.

Hanspeter Hodel, Human Resources, freut sich auf Ihre vollstandigen Bewerbungs-
unterlagen. Synthes Produktions GmbH, Im Bifang 6, CH-4614 Hagendorf,
Tel. +41 62 209 37 12, hodel.hanspeter@synthes.com

® SYNTHES ' ..o
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Im Dienst der Gesundheit. Synthes ist ein weltweit fiihrendes Unternehmen in der
Medizintechnik. Unsere rund 11 000 Mitarbeitenden entwickeln, produzieren und ver-
markten Instrumente, Implantate und Biomaterialien fur die chirurgische Behandlung
von Knochenfrakturen und fir Korrekturen und Rekonstruktionen des menschlichen

Traubenlese - wer
hilft mit?

Agriviva vermittelt Ferienjobs in
der Westschweiz fiir die Mithilfe
bei der Traubenernte Ende Au-
gust / Anfang September.

ODI Jugendliche ab 16 Jahren aus
der Deutschschweiz sind eingela-
den, bei der Traubenlese im Welsch-
land mitzumachen. Der Einsatz
dauert fiinf bis zehn Tage je nach
Betriebsgrosse, Ernteertrag und
Wetter. Neben freier Unterkunft
und Verpflegung erhalten die Hel-
ferinnen und Helfer ein Taschen-
geld von mindestens 50 Franken
pro Tag sowie Rail Checks fiir die
Hin- und Riickreise.

Der Erntebeginn ist dieses Jahr
voraussichtlich bereits Ende Au-
gust / Anfang September. Da der
exakte Termin kurzfristig festge-
legt wird, sollten die Teilnehmer
was das Datum betrifft sehr flexi-
bel sein. Interessierte Jugendliche
konnen sich ab Ende Juli auf der
Website www.agriviva.ch anmel-
den und eine Winzerfamilie reser-
vieren oder sich direkt an die Agri-
viva-Geschiiftsstelle wenden: Tele-
fon 052 264 00 30 bezichungsweise
per E-Mail an die Adresse info@
agriviva.ch. [ |

SFREY

Das Autocenter Safenwil mit 16 Weltmarken gehort zur Emil
Frey Gruppe, einem fithrenden Unternehmen der Schweizer
Automobilbranche mit Garagenbetrieben, Import- und weiteren
Tochtergesellschaften. Zur Verstirkung unserer gut eingespielten
Verkaufsteams suchen wir nach Vereinbarung initiative

Automobilverkaufer

fiir die Marke Toyota
fiir die Marke Subaru
fir die Marken Kia, Mitsubishi und Suzuki

In dieser Position beraten Sie unsere Kundschaft umfassend
und kompetent von der ersten Kontaktaufnahme tiiber Ver-
sicherungsfragen bis hin zur Fahrzeugablieferung. Arbeiten
wie Offerterstellung, Eintauschgeschifte oder Akquisition von
Neukunden und Pflege des bestehenden Kundenstammes sind
weitere Punkte in [hrem Aufgabenbereich.

Sie verfiigen entweder iiber eine erfolgreich abgeschlossene
Ausbildung in der Automobilbranche mit einer kaufménnischen
Weiterbildung oder iiber eine kaufménnische Ausbildung im
technischen Bereich. Als erfahrener Verkaufsprofi erzielen Sie
durch Thren Einsatz und Enthusiasmus beste Verkaufsergebnisse
und tiberzeugen im tdglichen Kontakt mit unseren Kunden durch
Thr professionelles Auftreten.

Wir wiinschen uns eine gewinnende, charismatische und
kommunikative Personlichkeit, die ihre Begeisterung fiir das
Automobil wirkungsvoll auf die Kundschaft zu tibertragen weiss.
Es erwarten Sie ein den Leistungen entsprechender Lohn,
eine moderne Infrastruktur sowie die Vorteile einer starken
Firmengruppe. Sie profitieren von guten Sozialleistungen und
langfristigen Perspektiven. Ein Geschiftsfahrzeug wird Thnen zur
Verfiigung gestellt.

Fiir weitere Informationen stehen Ihnen Christoph Frei (Toyota),
Marc Stettler (Subaru) oder Marco Hess (Kia, Mitsubishi und
Suzuki) gerne zur Verfiigung. Thre Bewerbungsunterlagen senden
Sie bitte an die Personalabteilung, Autocenter Safenwil.

Emil Frey AG

Autocenter Safenwil
Emil-Frey-Strasse, 5745 Safenwil
062 788 88 88, www.emil-frey.ch/safenwil

Ihr Fachmann
seit 1924.

L e— 3-2:40

Im Dienst der Gesundheit. Synthes ist ein weltweit fihrendes Unternehmen in der
Medizintechnik. Unsere rund 11 000 Mitarbeitenden entwickeln, produzieren und ver-
markten Instrumente, Implantate und Biomaterialien fur die chirurgische Behandlung
von Knochenfrakturen und fur Korrekturen und Rekonstruktionen des menschlichen
Skeletts und seiner Weichteile.

Wir wachsen weiter! Fir den Aus- und Aufbau des Produktionswerkes an unserem
Standort Hagendorf/SO suchen wir mehrere selbstéandige, belastbare und teamfahige
Personlichkeiten als

CNC Mechaniker fiir Frasen oder
Drehen (m/w)

lhre Aufgaben. Sie richten unsere modernen CNC-Maschinen ein, nehmen Pro-
grammkorrekturen vor und stellen Kleinserien her. Fur die von Ihnen hergestellten
Produkte Ubernehmen Sie die Qualitatsverantwortung und setzen als Selbstprifer
vielfaltige Messmittel ein.

lhre Maschinen. Je nach Produktionslinie arbeiten Sie mit

— mehrachsigen Frascentren Deckel Maho, Fehlmann oder Mikron mit Heidenhain
Steuerung

— mehrachsigen Frascentren Mori Seiki, Chiron oder Fanuc Robodrill mit Fanuc
Steuerung

— mehrachsigen Frascentren Hermle mit Siemens Steuerung

— Kurzdrehmaschinen Nakamura, Hardinge, Gildemeister oder Miyano mit Fanuc
Steuerung

— Langdrehmaschinen Star SV oder Maier ML mit Fanuc Steuerung

lhr Profil. Nach einer abgeschlossenen mechanischen Ausbildung und einigen Jahren
Berufserfahrung kennen Sie sich bestens in der Zerspanungstechnik aus. Sie besitzen
CNC-Erfahrung auf dem jeweiligen Arbeitsgebiet, haben Sinn fir die Arbeit mit klei-
nen Prazisionsteilen und schatzen die Vorteile der Arbeit im 2- bis 3-Schichtbetrieb. Zu-
dem verfligen Sie Uber gute Deutschkenntnisse.

lhre Chance. Einer motivierten, engagierten Person bieten wir eine vielseitige Auf-
gabe in einem dynamischen, modernen Unternehmen.

Hanspeter Hodel, Human Resources, freut sich auf Ihre vollstandigen Bewerbungs-
unterlagen. Synthes Produktions GmbH, Im Bifang 6, CH-4614 Hagendorf,
Tel. +41 62 209 37 12, hodel.hanspeter@synthes.com

® SYNTHES ..o
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«Jugendliche, Geld und Recht»

Sobald Jugendliche ein Handy
besitzen, ein Konto eréffnen
oder ihren ersten Lohn ver-
dienen, tauchen viele Fragen
auf. Der neue Miniratgeber
der Stiftung fiir Konsumen-
tenschutz (SKS) bietet dazu
verstandliche Antworten und
eine Ubersicht zu den wich-
tigsten Aspekten des Themas
«Jugendliche, Geld und Recht».

ODI Bereits kleine Kinder kommen
in Kontakt mit Geld und miissen
lernen, damit umzugehen. Zu Be-
ginn geht es dabei noch um einige
Franken Taschengeld und eine
Handvoll Siissigkeiten. Aber mit
zunehmendem Alter werden die
Betrige schnell grosser und auch
die Angebote zahlreicher und viel-
filtiger. Wenn Jugendliche ihren
ersten eigenen Lohn verdienen,
Vertridge abschliessen, ein Konto
erdffnen oder ein eigenes Handy
besitzen, nimmt ihre finanzielle
und rechtliche Verantwortung zu.
Dementsprechend ist es wichtig,
dass Kinder und Eltern informiert
sind, in welchem rechtlichen Rah-

men sie sich bewegen. Zudem ist
zu beachten, welche Angebote fiir
Kinder und Jugendliche sinnvoll
sind und wo Probleme auftauchen
konnen.

Wertvolle Tipps

Der neue Miniratgeber «Jugendli-
che, Geld und Recht» richtet sich
sowohl an Jugendliche wie auch
an Eltern, die sich einen Uberblick
iiber dieses wichtige Thema ver-
schaffen wollen. Er enthilt klare
und verstindliche Erklarungen und
Ratschldge zu den wichtigsten Fra-
gen, mit denen Jugendliche im Zu-
sammenhang mit Geld und Recht
konfrontiert werden. Zudem zeigt
er auf, wo zu den einzelnen The-
men weiterfithrende Informatio-
nen bezogen werden konnen. Der
Miniratgeber «Jugendliche, Geld
und Recht» ist fiir 9.50 Franken er-
haltlich, Gonnerinnen und Génner
der SKS bezahlen 4.50 Franken, je-
weils zuztiglich Versandkosten.

Sie konnen den Miniratgeber er-
werben: www.konsumentenschutz.
ch (Shop -> SKS Ratgeber). [ |

Zuviel googeln macht vergesslich

Der globale Informationsspeicher
Internet verhilft Usern und ihrem
Gedichtnis zu einer starken Ent-
lastung. Allerdings macht er auch
vergesslich. Zumindest organisie-
ren wir dadurch die Art neu, wie
wir uns erinnern, formuliert es
Psychologin Betsy Sparrow von
der Columbia University http:/
www.columbia.edu . Dabei kommt
dem Wissen, wo eine Information
gefunden werden kann, eine gro-
flere Bedeutung zu als der Informa-
tion selbst. Google und Co haben
die Funktionsweise unseres Erin-
nerungsvermogens veriandert.

Wie Freunde und Familie

Daten sind im Internet permanent
verfiigbar und dank Suchmaschi-
nen kinderleicht wiederzufinden.
Das Gedichtnis verldsst sich zu-
nehmend darauf. Im Web abruf-
bare Details speichert es kaum
mehr. Sobald wir hingegen davon
ausgehen, dass bestimmte Dinge
nicht online verfiigbar sind, erin-

nern wir uns viel wahrscheinlicher
daran, erkldart die Expertin. Zwar
miissen auch die Methoden, Kanile
und Wege erst erlernt werden, wie
im Netz Informationen zu finden
sind. Dies verlangt den Nutzern je-
doch weniger Gedichtnisleistung
ab als die Information selbst in Er-
innerung zu behalten.

Das Gehirn vertraut auf das Inter-
net als Datenspeicher in gleicher
Art und Weise, wie es auf Freunde,
Familie oder etwa Arbeitskollegen
vertraut. Es verlidsst sich darauf,
dass gewisse Erinnerungen oder
gesuchte Informationen hier wie-
der abgerufen werden konnen. In
einer Ordnerstruktur fillt es den
Usern beispielsweise einfacher, die
Ordner zu benennen, in denen In-
formationen abgelegt wurden, als
deren eigentliche Inhalte. Online
denken die Nutzer zudem gerade
bei schwierigen Problemstellungen
aktiv an Google und Co, um einen
moglichen Lésungsweg zu finden.

Unbezahlbare Qualitat im Alltag

Viele Menschen schlafen
nachts schlecht und sind in
der Folge tagsiiber miide und
erschopft. Ein komfortables
Bett mit einer qualitativ
hochwertigen Matratze hilft,
zu mehr und vor allem zu
besserem Schlaf zu kommen.

ODI Dass die Menschheit einen gros-
sen Teil ihres Lebens verschlift,
ist eine Tatsache. Ebenso wahr ist
es, dass sich gesunder Schlaf wih-
rend der Nacht durchwegs positiv
auf den aktiven Tag auswirkt. Er-
holung fiir Kérper und Geist spielt
also eine tragende Rolle im Leben
und bedarf der notigen Aufmerk-
samKkeit. Stephan Matt, Geschifts-
fithrer des Spezialgeschifts fiir
Betten und Polstermébel Divani in
Spreitenbach, ist Schlafspezialist
und weiss iiber die wichtigen Zu-
sammenhidnge zwischen Matratze
und Bett statt fiir alle individuel-
len Schlafgewohnheiten Bescheid:
«Wer dem Schlafen geniigend Auf-
merksamkeit schenkt, bewaltigt
den Alltag leichter.» Angefangen
beim Bett: Neue Komfortsysteme
passen sich der Korperphysiogno-
mie, aber auch der personlichen
Situation eines Menschen an. Ne-
ben dem flachen Liegen machen
Bettautomaten nahezu alle Liege-
oder Sitzpositionen im Bett mog-
lich. Die verschiedenen Teile lassen
sich einzeln elektronisch verstel-
len und passen sich der gewiinsch-
ten Korperhaltung an. So kann im
Bett bequem gesessen werden, ins-
besondere bei Beschwerden oder
Krankheiten ein grosser Vorteil.
Divani fithrt auch Pflegebetten im

Stephan Matt, Geschaftsfihrer von Divaniin Sprei-
tenbach (Bild: 2Vg)

Programm, welche sich nebst den
Verstellmoglichkeiten in der Hori-
zontalen auch in der Hohe stufen-
los regulieren lassen.

Matratze sehr wichtig

Eine sprichwortlich tragende Rolle
spielen die Matratzen. Stephan
Matt prisentiert die Matratzenkol-
lektion des schwedischen Herstel-
lers Tempur. Das offenporige, vis-
koelastische Material passt sich
punktgenau dem Korper an. Ge-
wohnlicher Kaltschaum hat eine
unregelmissige Zellstruktur, die
bei Belastung nur zusammenge-
driickt wird. Bei Tempur schmie-
gen sich Milliarden von offenen Zel-
len der Kontur des Kérpers an und
geben ihm da Unterstiitzung, wo er
es benétigt, ohne Gegendruck. Bei
Entlastung der Matratze, kehrt das
Tempur-Material wieder in seine
urspriingliche Form zuriick.

Polstermdbel aus Europa und
komfortable Bettsofas

Divani sorgt aber auch dafiir, dass
man vor dem Schlafen auch be-
quem sitzen kann. Seine Polster-
mobel stammen ausnahmslos aus
europdischer Produktion und ent-
sprechen in Sachen Design und
Ausstattung dem heutigen Trend.
Gefragt sind beim Sitzen Kom-
fort und Flexibilitit. «Unsere Kun-
den konnen ihre Polstermébel zu
einem grossen Teil selber desig-
nen», sagt Stephan Matt. Sie kon-
nen bei den Bezugsmaterialien
wihlen zwischen Stoff, Microfa-
ser, Kunstleder oder Leder, eben-
falls haben sie die Wahl bei Farbe
und Polsterung. Zusitzlich liefern
die Hersteller Polstermobel nach
Mass und fertigen diese mit Schen-
kellingen genau nach Kundenwiin-
schen an.

Dass bequemes Sitzen von gesun-
dem Schlafen nicht allzu weit ent-
fernt ist, zeigen iibrigens die prak-
tischen Bettsofas von Divani. Die
Reservebetten mit hoher Qualitit
bieten Komfort, sowohl wihrend
des Tages als auch in der Nacht,
und sind dementsprechend be-
liebt. Weil schliesslich jeder gute
Tag mit einer erholsamen Nacht
beginnt. [ |

Divani GmbH

GuUterstrasse 7

8957 Spreitenbach

Telefon 056 410 24 47
www.divani.ch
Offnungszeiten:

Mo-Fr 10-20 Uhr, Sa 9-17 Uhr

Wir machen Forderungen zu Bargeld

Inkasso- Beratung
Bonitats Auskiinfte

LED - statt AKW

Die Anpassung an die EU-Normen, ver-
langt in der Schweiz bis im Jahre 2012 die
schrittweise Umstellung auf Lampen der
Effizienzklasse C. Die als Ersatz vorgesehe-
nen und im Volksmunde als «Sparlampen»
bezeichneten Beleuchtungskorper, werden
aber von den Fachstellen als Zwischenlo-
sung charakterisiert. Die neuen Energie-
sparlampen sind zwar bereits in allen For-
men und Grossen verfiigbar, ihre Energie-
bilanz ist hingegen umstritten. Im Gegen-
teil, Experten sprechen im Zusammenhang
mit den neuen stromsparenden Beleuch-
tungskorpern von eigentlichem Sonder-
miill! Nicht nur, dass sich die Herstellung
als sehr energicaufwiindig herausstellt, die
dafiir benétigten Komponenten sind zu-
sitzlich mit Blei, Kadmium und Quecksil-
ber belastet. Aus diesen Griinden sind in
den entsprechenden Fachgeschiften be-
reits Alternativen der neuesten Beleuch-
tungs-Techniken verfiigbar. Die eigentli-
chen Highlights der modernsten Licht-
Technologie setzen vollig neue Massstibe.

Das Zauberwort heisst LED ( Licht emittie-
rende Diode ) und darf gewissermassen als
Zukunft der Beleuchtungsindustrie vorge-
stellt werden. Erst seit wenigen Jahren ist
es moglich, mittels der LED-Technologie
weisses Licht mit genug hohem Wirkungs-
grad herzustellen. Mittels LED-Lampen las-
sen sich Lichtlosungen realisieren, die in
ihrer Form, Lichtwirkung und Regelbarkeit
vollig neuartig sind. Von grosser Bedeutung
sind aber auch die enormen Vorteile der
neuen und revolutiondren Technik. LED
beansprucht bei sehr langer Lebensdauer
einen #usserst geringen Stromverbrauch
— bis 70% Energieersparnis. Im Gegensatz
zu den herkémmlichen Gliithbirnen ist die
Wiarmeentwicklung vernachldssigbar. UV —
und Infrarotstrahlung ist im LED - Licht
nicht vorhanden. Hohe Stoss- und Vibra-
tionsfestigkeit und eine ausserordentliche
Farbsittigung erlauben vielfiltige, kreative
und fast ungeahnte Einsatzmoglichkeiten.
Giftige Bestandteile wie bei der Energie-
sparlampe sind nicht vorhanden.

Weitere Infos: www.noserlight.ch

Aussergerichtliche und gerichtliche

Inkasso - Dienstleistungen
Verlustschein - Inkasso
Aussergerichtliche und gerichtliche

Vertretungen

lhr ersten Auftrag honorieren wir mit 50%-Rabatt
unseres ordentlichen Honorars

LUCIANI
Biiro fiir Inkassodienste

Kirchgasse 24
CH-5600 Lenzburg

Telefon +41 62 891 77 39
Telefax +41 62 891 77 40

www.lino.ch




Sommeraktion
bis Ende
August 2011
20 % auf alle

Polstermobel

2er und 3er Sofa
in Stoff

ab Fr. 4375.—

Sofa mit verstellbaren
Ruckenteilen, in Stoff

ab Fr. 3025.-

R

5

mobelberger

WOHNEN & LEIDENSCHAFT

www.moebel-berger.ch

062 788 70 40
info@moebel-berger.ch

Heinz Berger AG
4665 Oftringen
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Ultimatives Paradies fur alle Heimelektronik-Liebhaber

. Mit Uber als 10 Filialen im Kanton Aargau und 200 Filia-
len in der ganzen Schweiz ist Interdiscount die erste Ad-
resse flr Heim- und Unterhaltungselektronik und erfallt
optimale Voraussetzungen fur tolle Einkaufserlebnisse.

Unabhangig vom Standort verfiigen alle Filialen Gber
ein breites Multimedia-und Haushaltssortiment mit den
neuesten Produkten aus allen Bereichen. In der grossen
Fernsehausstellung stehen die aktuellsten LED-, LCD- |
und Plasma-TVs zum Live-Vergleich bereit. Da durfen na-
tdrlich auch die neuen 3D-fahigen Gerate nicht fehlen.
Eine Vielzahl der beliebtesten Marken lassen keine Kun-
denwlnsche offen — natdrlich gehéren dazu auch die |
gefragten Produkte von Apple.

Besonders begeht sind die zahlreichen Aktionen. Ak-
tuell und bis zum 21. August gibt es zum Beispiel das
Apple Macbook Pro 15» i7 fur nur CHF 1'749.- statt CHF
2'099.- als ultimatives Preisbrecher-Angebot.

Neben kompetenter Beratung gibt es natdrlich auch eine
Vielzahl an attraktiven Serviceleistungen wie Gratisliefe-
rung, Installation, Reparaturservice, Garantieverlange-
rung, Teilzahlungs- und Kreditvertrage, sowie Compu-
ter-Installationsservice.

Dank der erweiterten Dienstleistung «Spezialbestellung»
| stehen Uber 100'000 Artikel als bestellbares Sortiment !
zur Verfigung. Mit anderen Worten und getreu dem
~ Slogan «Haben wir nicht, kennen wir nicht», organisiert
: Interdiscount so alles, was das Heimelektronik- Herz be-
= gehrt.

Mehr Infos:
www.interdiscount.ch

inter
I'Dlscount

Offnungszeiten: MO-FR 10.00 - 12.00 Uhr und 14.00 - 18.30 Uhr, SA 9.00 - 16.00 Uhr

- 100% WIR (auf Lagerware — Rest n.V.)

* Lieferung ganze Schweiz

// tapm //H/‘ C/] * Verlangen Sie unsere Farbkataloge

°* Umfangreiche Ausstellung
topmiiller.ch AG * Markenfahrrader mit Qualitat und Servicegarantie
Schulstrasse 4, CH-5082 Kaisten ®* Grosse Auswahl an Fahrradzubehor und Bekleidung

Tel. 062 874 22 03, Fax 062 874 27 47
Mail: info@topmueller.ch www.topmiller.ch




Aktion giiltig von

~218.2

oder solange Vorrat!

Intel i7, 2.0 GHz Quadcore

4GB Arbeitsspeicher
mit 1333 MHz

SuperDrive 8x

500GB-Harddisk und
5400 U/Min.

2"090220"350007
PROMO-BON CHF350 G

A
H Einlosbar in Ihrer Interdiscount-Filiale vom
. AUthorlsed Rese”er (07.08.2011 bis 21.08.2011. Nicht kumulierbar

MacBook Pro 15" i7, 2.0 GHz Art. 880425 mit anderen Bons/Rabattaktivitaten.
*Kredit: 48x45.50/Totalpreis 2184.-/inkl. VRG/11.9% Jahreszinssatz, zzql. Fr. 25.- admin. Gebiihr Pro Kunde nur 1 Stiick. Solange Vorrat.

Passgenauer Sleeve fiir Apple MacBook 15" Kabellose Bluetooth Lasermaus Beinhaltet: Word, Excel, Fiir das private WiFi-Netzwerk 2TB Speicherkapazitat
Auffaden des Gerates in der Hillle dank Muiti-Touch-Funktionaiitat mit Fingern PowerPoint und Messenger . Sehr kompakt und auch ideal 4x Gigabit Ethernet
) spezieller Vorrichtung ; fiir unterwegs Automatisciie draiitiose Datensicieiung

==

l & _
Je o, :
44-95 790- { . 1290- 2990-
TUCANO EE @& Authorised Reseller @ Authorised Reseller m @& Authorised Reseller Km

charge_up for Apple MacBook 15" Maus Magic Mouse Office:zmac 2011 Home & Student AirPort Express 802.11n Festplatte 3.5" 2TB Gigabit
Red Art. 882261, Blue Art. 882262 Art. 869021 1-Pack Art. 876562 Art. 854066 Time Capsule Art. 882617

**Erhaltlich im Interdiscount XXL oder auf Bestellung.

5006B Speicherkapazitat + 106B WUALA 500 Mbit/s Ubertragungsgeschwindigkeit
USB 3.0 Superspeed {(abwartskompatibei) Gigabit-LAN
Massives Metallgehause 36 Monate Garantie

1TB Speicherkapazitat 3TB Speicherkapazitat
USB 3.0 Superspeed USB 2.0 High-Speed
(abwartskompatibel) Hochwertiges und

36 Monate Garantie modernes Gehduse

SAMSUNG

M2 Portable-HD 2.5" USB3.0
1TB Black Art. 882294

Einlsbar in Ihrer Interdiscount-Filiale vom 25.07.2011 bis 21.08.2011.
Nicht kumulierbar mit anderen Bons/Rabattaktivitaten.

Porsche Design Festplatte 2.5" dLan 500 AVmini
500GB USB 3.0 P9220 Starter Kit Art. 880179
Art. 882160 89.90

3.5" 1TB USB 3.0 P9230 Art. 882162 109.-

3.5" 2TB USB 3.0 P9220 Art. 882163 149.-

Digitall 3 TB
Elements Desktop HD 3.5"

3TB Art. 882295

Einldsbar in lhrer Interdiscount-Filiale vom 25.07.2011 bis 21.08.2011.
Nicht kumulierbar mit anderen Bons/Rabattaktivitaten.

PROMO-BON CHF50 G
PROMO-BON CHF80 G




Giiltig vom 8.8. bis 21.8.2011

Unsere Preise verstehen sich inkl. MwSt. Irrtimer und Druckfehler vorbehalten.
Hinweis laut Gesetz: «Kreditvergabe ist verboten, falls sie zur Uberschuldung fiihrty (Art. 3 UWG).

Auflosung: 1920x1080, Full HD
Reaktionszeit: 5 ms
Helligkeit: 250 cd/m2

B TV -Tanen!

1080

SAMSUNG

Monitor TFT XL2370HD LED
Art. 878622

Nimm 2, bezahl 1 auf alle 1P
Foto— und W‘Wut\kﬁor\spo\piwd

| - ——
2otk

Multifunktionspapier A4
Home & Office Paper Art. 872187

Hochgladnzendes Fotopapier
200 g, 10x15, 100 Blatt
A Bw\s\ﬂwL

Fotopapier Everyday Paper
10x15 Art. 828746

hweisses, satiniertes Papier

Biatt / A4 /100 ¢

Drucker-Papier
Colour Laser Paper Art. 844118

brosses Los:bewinnspiel

Jetzt Los holen und gewinnen!

Jedes Los gewinnt! 1,2 Millionen Sofortpreise,
sensationelle Tagespreise und als Hauptpreis
einen Mini Cooper S im Wert von CHF 41'000.-

Fiir mehr Vorteile.
www.supercard.ch

oder solange Vorrat.

Inter
Discount
. ]

Intel Core i7 2630M, 2.0 GHz
8i52MB DDR3 RAM -
Blu-ray ROM / DVD-Supermultidrive

A7)

7506B-Harddisk
arLruinm

6490M
1024 MB

AMD Athlon Il P360, 2.3 GHz
4096MB DDR3 RAM
DVD-Supermultidrive

Athlon-X2

ea AmN
,

Blu-ray Dis: |

NEW!

1199:-1

Notebook Pavilion dv6-6137sz Art. 881835
*Kredit: 48x31.20/Totalpreis 1497.60/inkl. VRG/11.9% Jahreszinssatz, zzql. Fr. 25.- admin. Gebiihr

Notebook 7551-P364G32MNKK Art. 881720
Teilzahlung: 4x132.80/Totalpreis 531.20/inkI. VRG/11.9% Jahreszinssatz, zzql. Fr. 25.- admin. Gebiihr

0 -
Bon 2‘0 /o J

auf alle HP
Laserdrucker!

Filiale vom

Drucker / Scanner / Kopierer / Fax

i2 Seiten/Ninute (Sciwarz)

8.9 cm Touchscreen, 150 Blatt Kassette
Netzwerkanschluss LAN, 160 MB Speicher h

MigiBon

A 20
(L PETE

MFC-Farblaserdrucker LaserJet Pro
CM1415fn Color MFP Art. 876492

PROMO-BON 20Proz G

Aufldsung: bis zu 600x600 dpi Aufldsung: bis zu 600x600 dpi Drucker / Scanner / Kopierer / Fax '
18 Seiten/Minute 16 Seiten/Minute (Schwarz) 18 Seiten/Minute, 150 Blatt Kassette
150 Blatt P_apierkassette Ultrakompaktes Gehause Automatische Ein-/Auss_chaIt-Funktion R\ A
Umwelt- 150 Blatt Papierkassette Netzwerkanschluss (LAN)
schonendes; Strom
sparen

Produkt
I —

=

: +\nskal
g \-\P Smart NstA
MitiBon 1)

88n20=8

!

,}2 2

Monochrom MFC-Laserdrucker
LaserJet Pro M1212nf MFP Art. 874333

i

Farb-Laserdrucker LaserJet Pro
CP1025 Art. 876491

Monochrom-Laserdrucker
LaserJet Pro P1102 Art. 872266

l fo9dq
& 4

Giiltig vom 25.7.-21.8.2011

Kundenservice: 0844 80 70 70 www.interdiscount.ch
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Frischer Wind in der Mittelklasse

Mit der Lancierung des neuen
i40 bringt Hyundai ein Fahr-
zeug auf den Markt, das in
vielerlei Hinsicht neue Mass-
stdbe setzt. Fiir die kiinftige
Wahrnehmung der Marke
Hyundai in Europa steht dem
Mittelklasse-Kombi eine
wichtige Rolle zu. Den Kunden
bietet er exklusive Ausstat-
tungen, hochwertige Qualitat,
ein attraktives Design und
einen sehr interessanten Preis.

ODI Das neue Modell trigt die Be-
zeichnung «i40» und reiht sich
damit in die Serie der «i»-Fahr-
zeuge von Hyundai ein. Dass die
Markteinfithrung mit der Kombi-
Version erfolgt erstaunt nicht, ge-
niesst diese Karosserieform doch

in Europa hohe Popularitit.

Gerdaumig und komfortabel
Beim neuen i40 mit einer Lidnge
von 4,77 m, einer Breite von 1,81
m und einem Radstand von 2,77 m
handelt es sich um eines der geriu-
migsten Fahrzeuge in der Mittel-
klasse. Der Gepidckraum von 553
Liter mit intelligentem Raum-Ma-
nagementsystem liasst sich durch
das Herunterklappen der Riick-
sitze (getrennt klappbar 60/40) auf
bis zu 1719 Liter erweitern.

Zwei Benzin- und zwei Diesel-
motoren mit bis zu 177 PS

Ebenso vielversprechend prisen-
tiert sich die Motorenpalette. Der
Hyundai i40 steht mit den bei-
den Benzinmotoren 1.6 GDI (135

Modernes Cockpit mit grossem Display in der Mittelkonsole (Bild: zVg)

PS) und 2.0 GDI (177 PS) mit Di-
rekteinspritzung und dementspre-
chend vorteilhaften Verbrauchs-
werten im Angebot. Fiir die Flot-
tenkunden diirfte auch der Tur-
bodiesel 1.7 CRDi mit 115 PS und
136 PS eine interessante Variante
darstellen. Sowohl der 2.0 GDI
Benziner als auch der 1.7 CRDi
Diesel kénnen mit dem Sechsstu-
fen-Automatikgetriebe kombiniert
werden. Bemerkenswert sind die
besonders tiefen CO>-Emissionen
des 1.7 CRDi Dieselmotors, der
sich in Kombination mit dem Blue
Drive-Paket und 113 g/km auf An-
hieb zum saubersten Kombi seines
Segments priasentiert.

Komfort und Wohlbefinden

Elektronische Highlights wie etwa
der intelligente «Park-Assistent»,
Bluetooth-Anbindung mit Sprach-
erkennung, der Spurhalteassistent

oder die adaptive Frontbeleuch-
tung AFLS zidhlen - je nach Mo-
dell — zur Serienausstattung. Fiir
den Bedienungskomfort und das
Wohlbefinden an Bord bietet der
i40 eine elektronische Feststell-
bremse, beliiftete Vordersitze, Sitz-
heizung vorne und hinten, wie auch
— und das ist neu in diesem Seg-
ment — ein automatisches Schei-
ben-Defroster-System. Zwei wei-
tere Elemente setzen einen neuen
Standard in der Mittelklasse: das
beheizte Lenkrad und die Verstel-
lung der hinteren Sitzlehnen auf
einen Neigungswinkel von 26 oder
31 Grad.

Umfangreiche Ausstattung

Bereits das Basismodell Comfort
verfiigt serienmaissig iiber beson-
dere Aussstattungselemente wie
das LED Tagfahrlicht, Aussenspie-
gel mit integrierten Seitenblin-

ierauto ag

Buchs AG

HYunoRl £40
ab CHF 30’990-'

ecossblue

YEAR
TRAIPLE

GRS

kern, einen Knieairbag auf Fahrer-
seite, aktive Kopfstiitzen vorn, ESP
mit Lenkunterstiitzung VSM, die
Berganfahrhilfe (HAC, Hill Assist
Control), eine manuelle Klimaan-
lage, Zentralverriegelung mit Fern-
bedienung, elektrisch verstellbare
und beheizbare Aussenspiegel,
eine elektrische Parkbremse mit
Auto-Holdfunktion und das Blue
Drive Paket (Start-Stopp-Automa-
tik ISG, aktiver Kiihlergrill AFF,
Reifen mit optimiertem Rollwider-
stand). Das neue statische Kurven-
licht leuchtet zusitzlich die Stras-
senseite aus, in die der Fahrer ein-
lenkt. Je nach Modell sind auch
Xenon-Scheinwerfer mit automa-
tischer Leuchtweitenregulierung,
Waschanlage und adaptiver Front-
beleuchtung AFLS verfiigbar.

Hoéchste Laufruhe und
maximaler Fahrkomfort

Die neu konstruierte Karosserie
setzt mit seiner Steifigkeit neue
Massstibe in der Mittelklasse und
sorgt dafiir, dass Vibrationen effek-
tiv vom Innenraum isoliert wer-
den. Wie zahlreiche andere Mass-
nahmen trigt auch das Akustikpa-
ket zu einem ruhigen und komfor-
tablen Fahren in Verbindung mit
dem Dieselmotor bei, was die Flot-
tenkunden mit hohen Kilometer-
leistungen sicherlich besonders zu
schitzen wissen. Der Anteil an Die-
selmotoren im D-Segment betrigt
europaweit 77%, so dass die Diesel-
version des i40 mit 136 PS fiir viele
Privat- wie Flottenkunden der Fa-
vorit sein wird. [ ]

Interessantes
Flottenfahrzeug

Hohe Effizienz, viel Fahrvergnu-
gen, ein starkes Garantiepaket
und interessante Betriebskosten
positionieren den neuen i40 auch
als ein dusserst interessantes An-
gebot im europaischen Markt der
Flottenfahrzeuge.

Die Betriebskosten des Hyun-
dai i40 heben sich deutlich vom
Grossteil des Fahrzeugangebots
in Europa ab. Uber den gesamten
Zeitraum des Fahrzeugeinsatzes
rechnet Hyundai beim i40 mit Be-
triebskosten, die zwischen 9 und
13% tiefer liegen als diejenigen
der wichtigsten Mitbewerber, das
bedeutet fur die Flottenbesitzer
mit einer Kostenersparnis von bis
zu 1000.- CHF pro Jahr.

Wie auf allen neuen Modellen
bietet Hyundai auch den i40 mit
dem besonders vorteilhaften «5
Year Triple Care Pack» an, das in
der Schweiz zudem zum «5 Years
Triple Care Swiss» — Paket erwei-
tert wird. Dieses beinhaltet nebst
der Werksgarantie von 5 Jahren
und der EuroAssistance (Pannen-
und Abschleppdienst) die kosten-
lose Wartung wahrend den ersten
5 Jahren oder 100’000 km.

Weitere Informationen:
www.hyundai.ch

Lieferbar ab 26. August 2011

www.hyundaiaargau.ch

Ihr Hyundai Partner im Aargau

@& HYUNDAI

NEW THINKING.
NEW POSSIBILITIES.

Aarauer Auto AG - Rosslimattstrasse 46 * 5033 Buchs AG - 062 836 80 90
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DerYarisisteinT ur alle Falle

Dezentenes Facelift verhilft dem Yaris zu einer sportlicheren Optik und besserer Aerodynamik (Bild: zVg)

Jetzt profitieren: Co)
Der Yaris ab Fr. 15’250.—* «NICHTS ISTUNMBGLICHw-ANGEBOT: [REON 01T

4'000.-

CASH BONUS

UND 3,9% TOP-LEASING

Der Toyota Yaris ab Fr. 15'250.-
(inkl. Fr. 4°000.— Cash Bonus)
oder ab Fr. 114.-/Mt.

Unglaublich - aber nicht unmaglich:

—-Bis Fr. 5°000.— Cash Bonus

-Bis Fr. 5'100.— Mehrausstattung
auf Sondermodellen

—-3,9% Top-Leasing

—Alles kumulierbar!

Profitieren Sie jetzt bei Ihrem Toyota Partner!

Nichts ist
unmoglich.

toyota.ch Toyota.

. T — *:h.u_; Q R, f @ g
= =fes A G

Yaris ab Fr. 15'250.- Aygo ab Fr.13’350.—- Verso ab Fr. 25’600.— Auris ab Fr. 22'700.-
(inkl. Fr. 4’000.- Cash Bonus) (inkl. Fr. 2'000.- Cash Bonus) (inkl. Fr. 4'000.- Cash Bonus) (inkl. Fr.1'500.- Cash Bonus)
oder ab Fr. 114.-/Mt.” oder ab Fr. 113.-/Mt. oder ab Fr. 238.-/Mt." oder ab Fr. 226.-/Mt."

Auris Hybrid ab Fr. 32'900.- Prius ab Fr.36'300.- Avensis ab Fr. 29'400.- RAV4 ab Fr.33'650.-
(inkl. Fr. 1'000.- Cash Bonus) (inkl. Fr. 4'000.- Cash Bonus) (inkl. Fr. 5'000.- Cash Bonus) (inkl. Fr. 2'000.- Cash Bonus)
oder ab Fr. 337.-/Mt." oder ab Fr. 350.-/Mt." oder ab Fr. 296.-/Mt." oder ab Fr. 364.-/Mt."

Emil Frey AG

Autocenter Safenwil
Emil-Frey-Strasse, 5745 Safenwil

lhr Fachmann

Seit 1924, 062 788 88 88, www.emil-frey.ch/safenwil

*Empfohlene Nettopreise abzgl. Cash Bonus (inkl. MwSt). Yaris 1,0 VVT-i Linea Terra, 69 PS, 3-Tiirer, Katalogpreis abzgl. Cash Bonus Fr. 15'250.-, Leasingzins Fr. 114.90. Aygo 1,0 VVT-i Linea Terra, 68 PS, 3-Tiirer, Katalogpreis
abzgl. Cash Bonus Fr. 13'350.—, Leasingzins Fr. 113.00. Verso 1,6 Valvematic Linea Terra, 132 PS, Katalogpreis abzgl. Cash Bonus Fr. 25'600.—, Leasingzins Fr. 238.10. Auris 1,33 Dual VVT-i Linea Terra, 99 PS, Katalogpreis abzgl
Cash Bonus Fr. 22'700.-, Leasingzins Fr. 226.50. Auris Hybrid 1,8 Linea Luna, 136 PS, Katalogpreis abzgl. Cash Bonus Fr. 32'900.-, Leasingzins Fr. 337.05. Prius 1,8 Linea Luna, 136 PS, Katalogpreis abzgl. Cash Bonus Fr. 36'300.—
Leasingzins Fr. 350.15. Avensis Wagon 1,8 Valvematic Linea Terra, 147 PS, Katalogpreis abzgl. Cash Bonus Fr. 29'400.-, Leasmgzms Fr.296.85. RAV4 2,0 Valvematic Linea Terra, 158 PS, Katalogpreis abzgl. Cash Bonus Fr. 33'650.—
Leasingzins Fr. 364.80. Leasingkonditionen: Effektiver Jahreszins 3,97%, Leasingzins pro Monat inkl. MwSt., Vollkaskovers1cherung obhgatonsch Sonderzahlung 20%, Kaution vom Finanzierungsbetrag 5% (mindestens
Fr.1'000.-), Laufzeit 48 Monate und 10’000 km/Jahr. Weitere Berechnungsvarianten auf Anfrage. Eine Leasmgvergabe wird nicht gewdhrt, falls sie zur Uberschuldung des Konsumenten fiihrt. MultiLease, Tel. 044 495 24 95
www.multilease.ch. Diese Aktionen sind giiltig fiir Vertragsabschliisse mit Inverkehrsetzung bis 30.9.2011. Abgebildetes Fahrzeug: Yaris 1,33 Dual VVT-i Linea Sol, 99 PS, Katalogpreis abzgl. Cash Bonus Fr. 23'150.—, Leasingzins Fr. 191.60

Mit seinen neuen Motoren und dem Toyota
Optimal-Drive-System, innovativen Umwelt-
losungen, die fiir eine liberzeugende
Balance zwischen reduziertem Kraftstoff-
verbrauch, niedrigen CO,-Emissionen und
kompromisslosem Fahrvergniigen sorgen,
bietet der Yaris die perfekte Losung fiir alle
Menschen, die mehr vom Leben wollen.

ODI Der neue Toyota Yaris ist griindlich iiberarbei-
tet und dabei deutlich sparsamer. Kein Modell emit-
tiert nun mehr als 120 Gramm CO: je Kilometer. Ur-
sichlich fiir die teilweise erhebliche Verbrauchsen-
kung von bis zu 21 Gramm CO; oder 0,9 Liter/100
km ist die konsequente Anwendung des neuen Toyota
Optimal Drive-Konzeptes. Unter diesem Oberbegriff
biindelt Toyota innovative Antriebe, effiziente Moto-
ren und neue Technologien zur Verringerung von Ver-
brauch und Emissionen.

Voéllig neuerMotor mit Stop&Start-System

Im Zuge von Toyota Optimal Drive kommt im Ya-
ris ein vollig neuer 1,33-Liter Dual VVT-i Benzinmo-
tor mit fortschrittlichem Stop&Start-System zum Ein-
satz. Er ersetzt das bisherige 1,3 Liter-Aggregat mit 64
kW/87 PS. Der neue Vierzylinder-Motor verfiigt iiber
die intelligente variable Ventilsteuerung Dual VVT-i
und entwickelt eine Leistung von 74 kW/100 PS. Im
Vergleich zum bisher eingesetzten 1,3-Liter Benzin-
motor fithren die zahlreichen Toyota Optimal Dri-
ve-Innovationen zu einem um 21 Gramm geringeren
COz-Ausstoss von nur noch 120 g/km. Das entspricht
einem Durchschnittsverbrauch von 5,1 Litern. Neu
ist der Yaris auch mit dem 1.0-Liter VVT-i Dreizylin-
der-Benzinmotor erhiltlich, der bei einer Leistung
von 51 kW/69 PS durchschnittlich nur 5 Liter pro
hundert Kilometer verbraucht und einen CO,-Aus-
stoss von 118 g/km aufweist.

Diesel noch sparsamer und kraftvoller

Als besonders sparsam in der Motorenpa-
lette erweist sich der iiberarbeitete 1.4 D-4D.
Der Vierzylinder-Commonrail-Diesel mit La-
deluftkiihler und geschlossenem Partikelfilter kommt
im Yaris mit durchschnittlich 4,1 Litern je 100 Kilo-
meter aus.

Mit sechs Gidngen

Der Yaris mit 1.33 Dual VVT-i Motor und der 1.4 D-4D
sind ab dem Modelljahr 2010 mit einer Sechsgang-
schaltung ausgeriistet. Durch einen lang iibersetzten
sechsten Gang tragt die Schaltung zur Wirksamkeit
der Toyota Optimal Drive-Technologie bei. Fiir den
Yaris mit 1.33 Dual VVT-i Motor sowie den Diesel steht
optional ein neues sechsstufiges MultiMode Getriebe
(MMT) zur Verfiigung. Dabei handelt es sich um ein
automatisiertes Schaltgetriebe mit elektronisch ge-
steuerter Kupplung.

Dezent-sportliche Optik

Behutsam gingen die Designer vor, als sie das Exteri-
eur itberarbeiteten. Von vorne unterscheidet sich der
Yaris des Modelljahres 2010 durch fliessendere Uber-
ginge zwischen Motorhaube und Stossfinger. Der
eigentliche Kiihlergrill hat nun rund um das zentrale
Toyota Emblem eine neue, wellige Netzstruktur. Zu-
sammen mit dem etwas grosseren Frontspoiler sowie
einem neu gestalteten Unterboden tragen sie zu einer
Optimierung der Aerodynamik des Yaris bei. Neu ge-
staltet wurden auch die Frontscheinwerfer. Ihre Tech-
nik kommt nun besser zur Geltung und wird als Ge-
staltungselement sichtbar. Die Optik im Heckbereich
wurde ebenfalls aufgefrischt. Die im Stossfinger inte-
grierte, L-férmige Riickleuchte mit LED-Bremsleuch-
ten verlduft nun weiter aussen, um die Breite des Wa-
gens zu betonen. Der untere Teil des Stossfingers ist
als Heckschiirze geformt und unterstreicht so den
sportlichen Charakter des Yaris.

Toyota Gratisservice

Auch beim erneuerten Toyota Yaris ist der Toyota
Gratisservice im Preis inbegriffen: Wihrend der ers-
ten 3 Jahre oder 45’000 Kilometer (was zuerst ein-
trifft) wird jeder Toyota dank dem umfangreichen
Gratisservice-Paket kostenlos und gemiss Wartungs-
plan beim Toyota Partner gewartet. Dies inklusive der
gesetzlichen Abgaswartung und samtlicher Betriebs-
stoffe (mit Ausnahme der Treibstoffe wie Benzin und
Diesel). Mehr Informationen unter www.toyota.ch! m
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Der V60 ist ein echter Sportkombi!

Der zu Jahresbeginn lancierte
Volvo V60 zeichnet sich durch
sein sportliches Design mit
coupéhafter Keilform und
durch sein dynamisches
Fahrverhalten aus. Er ist mit
den neuesten innovativen
Sicherheits- und Komfort-
funktionen ausgestattet.

Erhiltlich ist der dynamische
«Sportswagon» Volvo V60 in der
Version T3 mit einem 150 PS star-
ken Vierzylinder-Turbobenziner
bereits ab 44’700.- CHF. Schon
zum Marktstart steht fiir den Volvo
V60 ein umfangreiches Motoren-
programm mit fiinf Benzin- und
zwei Dieseltriebwerken im Leis-
tungsspektrum von 150 bis 304 PS
zur Wahl.

Emotionen und Lifestyle
kombiniert mit Innovation
«Zwar bietet auch der Volvo V60
viel Stauraum, doch ebenso weiss
er mit seinem Design und seinen
dynamische Fahreigenschaften
zu iiberzeugen», sagt Anouk Poel-
mann, Prisidentin von Volvo Auto-
mobile Schweiz. «So findet der
Kunde in unserem neuen Sport-
kombi nicht nur Platz und Flexi-
bilitdt sondern auch jede Menge
Emotionen und Style. Und auch
in den Bereichen Sicherheit und
Komfort heben unsere neuesten
technischen Innovationen den
Volvo V60 auf hochstes Niveau.»

Cooler Schwedenstil im Cockpit mit zum Fahrer hingeneigter Mittelkonsole (Bild: zVg)

Fiir ein sicheres Fahren

Zur innovativen Sicherheitstech-
nologie des neuen Volvo Sport-
kombis zdhlt das Kollisions-Warn-
system Fussgidngererkennung mit
automatischer Vollbremsung, das
in dieser Form weltweit einzig-
artig ist. Wie bereits in der neuen
Limousine S60 ist auch im Volvo
V60 das Anti-Kollisionssystem
«City Safety» zur Verhinderung
von Auffahrunfillen im Stadtver-
kehr als Standard verbaut. Das da-
rauf aufbauende Sicherheitssys-
tem mit zusitzlicher Fussgianger-
erkennung ist, gekoppelt mit dem
aktiven Geschwindigkeits- und
Abstandsregelsystem, optional fiir

2'750.- CHF erhiltlich. Im Paket
«Driver Support Pack» kann die-
ses zusitzlich mit BLIS (Fahrzeug-
erkennung im Toten Winkel) und
Driver Alert (Ubermiidungswar-
nung) kombiniert werden. Das Pa-
ket kostet 3’°000.- CHF und bietet
dem Kunden somit einen Preisvor-
teil von 1'900.- CHF gegeniiber den
Einzeloptionen.

Top-Modelle auf Wunsch

mit AWD

Das Top-Modell Volvo V60 T6 AWD
ist serienmassig, der stirkste Die-
sel, der Volvo V60 D5, optional mit
einem modernen Allradantrieb
ausgestattet. Beide verfiigen iiber

ein adaptives Sechsgang-Automa-
tikgetriebe mit Geartronic-Funk-
tion. Der Volvo V60 T6 AWD pri-
sentiert sich als leistungsstirks-
tes Benzintriebwerk und sorgt mit
einer Leistung von 304 PS und 440
Nm Drehmoment fiir ein iiber-
aus sportliches und dynamisches
Fahrvergniigen. Der Volvo V60 D5
verfiigt iiber ein durchzugsstarkes
Turbotriebwerk mit 205 PS das mit
souveriner Kraftentfaltung und
erstklassigen Fahrleistungen iiber-
zeugt.

Breite Motorenpalette mitneuen,
effizienten Benzin-Direktein-
spritzung-Motoren

Die Motorenpalette fiir den neuen
Volvo V60 beinhaltet auch vier
vollig neu entwickelte, effiziente
GTDi-Motoren (Gasoline Turbo-
charged Direct Injection) mit Ben-
zin-Direkteinspritzung. Dabei han-
delt es sich um die Vierzylinder-
Turbotriebwerke T3, T4 (1,6 Liter
Hubraum) und 2.0T, T5 (2,0 Liter
Hubraum). Ebenfalls neu ist der
D3-Fiinfzylinder-Turbodiesel mit
163 PS. Der neue Volvo V60 ist in
den Ausstattungslinien Basis, Ki-
netic, Momentum und Summum
erhiltlich.

DRIVe Diesel mit weniger als

115 g/km CO,-Emissionen

Seit Anfang 2011 steht ausserdem
eine iiberaus sparsame DRIVe Die-
selvariante mit einem Gesamtver-

brauch von nur 4,3 Litern auf 100
Kilometer und CO;-Emissionen
von lediglich 115 g/km (vorliufige
Werte) zur Verfiigung. Beim Volvo
V60 DRIVe wird der Motor mit
einer manuellen Sechsgang-Schal-
tung kombiniert, bei einer Leis-
tung von 115 PS und einem Dreh-
moment von 270 Nm.

Volvo hat die

zufriedensten Kunden

Bei der aktuellen, breit angelegten
Studie des Marktforschungsinsti-
tuts J.D. Power fiir den deutschen
Markt belegt der schwedische Pre-
mium-Hersteller in der Marken-
wertung 2011 den 1. Rang. «Das
Ergebnis der Studie spiegelt das
hohe Niveau unserer Modelle be-
ziglich Qualitiat, Zuverldssigkeit,
Attraktivitit und Service wider»,
sagt Anouk Poelmann, Prisiden-
tin von Volvo Automobile Schweiz.
«Niemand kennt die Stdrken und
Schwichen eines Fahrzeugs besser
als sein jeweiliger Besitzer. Und ge-
nau dies macht diese Auszeichnung
so bedeutend. Hinzu kommt, dass
es Premium-Hersteller bei diesen
Umfragen traditionell schwer ha-
ben, da ihre Kundschaft besonders
anspruchsvoll ist.» [ |

mehr Informationen
www.volvo.ch

Nr.1Volvo-Vertretung im Aargau - Tellistrasse 116 - 5001 Aarau - 062 836 90 72 - www.aarauerauto.ch
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SVP - die tun was!

Ich werde Mitglied der SVP. Gerne erhalte ich weitere Informationen iiber die SVP.

Gerne erhalte ich weitere Informationen zum Thema:

Ich unterstiitze die SVP in ihrem Ziel, fiir die Schweiz einzustehen, und iiberweise Fr.
auf das PC 30-8828-5. Bitte senden Sie mir einen Einzahlungsschein. IBAN-Nr: CH83 0023 5235 8557 0001 Y

Absender:
L

Bitte zuriicksenden an: SVP Schweiz, Generalsekretariat, Postfach 8252, 3001 Bern, Tel. 031300 58 58, Fax 031 300 58 59, info@svp.ch WWW-SVP-Ch Die Partei des Mittelstandes
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Ausgeschlafen und fit in den Tag starten!

Gesunder und erholsamer
Schlaf ist essentiell, um den
Anforderungen des Alltags
gewachsen zu sein. So ist es
sehr wichtig, die Zeit, welche
man zum Schlafen hat, optimal
nutzen zu konnen - in einem
Bett, dass zu einem passt.

OLIVIER DIETHELM «In einem per-
sonlichen Gesprich lernen wir die
Bediirfnisse sowie Wiinsche unse-
res Kunden kennen und anhand
dessen stellen wir ihm ein pas-
sendes Bettsystem vor» so Conny
Liithi, Abteilungsleiterin im Bet-
tenhaus Zofingen der Wyler AG.
«Das kann ein Wasserbett, ein
Luftbett oder ein konventionelles
Bettsystem sein. Wir haben eine
grosse Auswahl von Betten fithren-
der Hersteller mit simtlichem Zu-
behor und bieten Beratung, Liefe-
rung, Montage, Endabnahme sowie
Entsorgung und Service aus einer
Hand.»

Investition in die

eigene Gesundheit

Das wohl attraktivste Bettenhaus
im Wiggertal sowie im Mittelland
steht seit Anbeginn fiir Kompe-
tenz, Service und Qualitit. Ein gu-
tes Bett ist eine Investition in die
eigene Gesundheit, welche sich
iiber viele Jahre auszahlt, dazu
zdhlen auch Kissen und Duvets,
welche fiir die Wohlfiihl-Tempera-
tur im Bett sorgen. Das Bettenstu-
dio prisentiert in seiner schon ge-

In der attraktiven Ausstellung auf vier Etagen prasentiert das Bettenhaus verschiedene Bettsysteme exklusiver Topmarken - wie zum Beispiel Roviva (die Schweizer Schlafqualitat
seit 1748) oder Bico - fUr & tatfa gsunda Schlaf! (Bilder: Olivier Diethelm)

stalteten Ausstellung iiber vier Eta-
gen verschiedene Bettsysteme ex-
Klusiver Topmarken wie Roviva,
Bico, Tempur, Superba, Aqua Dy-
namic und Naturbetten von Trina-
tura.

Vorhang- und
Beschattungscenter

Im hauseigenen Nihatelier wer-
den Vorhinge und Beschattungs-
systeme nach Mass konfektioniert.
Auch hier bietet das Fachgeschiift
auf Wunsch kostenlose Beratung
iiber die verschiedenen Systeme zu
Hause beim Kunden. Dazu gehoren
Vorhinge, Flichenvorhinge, Rollos
und Jalousien sowie Sonnenschutz

und Beschattungen fiir Wintergir-
ten, Terrassen, Laubenginge und
Balkone. Selbstverstindlich geho-
ren Lieferung und professionelle
Montage zum Service.

102 Jahre Wyler AG

Seit der Firmengriindung 1908
durch Eduard Wyler ist Wyler
nicht nur in der Region Zofingen
ein Begriff. Mittlerweile in der 3.
Generation, gehoren zu dem Fami-
lienunternehmen neben dem Bet-
tenhaus und Vorhang-/Beschat-
tungscenter auch der Fachbereich
Bodenbelidge sowie wunderbare
Immobilien. Alle weiteren Infos
online unter www.wyler-ag.ch! ®

Das Fachgeschaft fachleute

Hans Wyler AG
Schifflande 7

4800 Zofingen

Telefon 062 745 25 30
www.wyler-ag.ch

Offnungszeiten:

Di-Fr. 9:00-12:00/ 13:30-
18:30h; Sa 09:00-16:00
oder nach Vereinbarung

«Man ist

Es gibt noch Erfolgsstorys

in der Schweiz! Zum Bei-
spiel diejenige der Backe-
rei-Konditorei-Confiserie
Walchli. Das Unternehmen
verdoppelte sich dank seinen
exquisiten Backwaren und
mit innovativen Ideen inner-
halb von 5 Monaten von 32
auf 73 Angestellte und eroff-
nete vier neue Betriebe.

URSULA BURGHERR Was einmal
gross werden soll, beginnt im Klei-
nen. Vor 26 Jahren iibernahm
René Wilchli eine unscheinbare
Backstube in Rothrist. Mit seinen
exquisiten Produkten - darunter
mittlerweile iiber 34 Brotsorten,
feine Snacks sowie deliziose Tor-
ten, Cakes, Patisserie und Pralinés
- machte er weit herum von sich
Reden. Ein schmucker Verkaufs-
laden in der Altstadt von Zofin-
gen kam dazu. Und Wilchlis Phi-
losophie «Nur die beste Ware geht
raus» zog von Jahr zu Jahr mehr
Kunden an. Tag und Nacht stand
er in der Backstube und liess kei-
nen Wunsch unerfiillt. Die unab-
lissige Leidenschaft, mit der er zu-
gange war, zollte mit der Zeit ihren
Tribut.

Mit Riesenschritten

in die Zukunft

Als René Wiilchli’s Energie zu ver-
siegen drohte, holte er die Marke-
tingfachfrau Ruth Haab ins Boot.
Die ehemalige Verkaufschefin der
Migros Basel weist grosse Erfah-

zu viel mehr fahig, als man denkt!»
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Zusammenhalt macht stark - Geschaftsflihrerin Ruth Haab (3. von links mittlere Reihe) mit Team. (Bild: Ursula Burgherr)

rung im Aufbau von Unterneh-
men vor. Sie Kreierte das eigene
Label «Johnnys Best», bediente
zum Schluss mit vielen Angestell-
ten rund 800 Stationen in der ge-
samten Schweiz tiglich mit fri-
schen Sandwiches. Und entschied
sich, ihren florierenden Betrieb
der auf den Convenience-Food-
Markt ambitionierten Grossfirma
Hilcona zu iibergeben. Mit ihrem
Herzblut und Koordinationsge-

nie war sie genau die Richtige, um
Wiilchli tatkriftig unter die Arme
zu greifen. Seit 2007 wird die Bi-
ckerei-Konditorei-Confiserie nun
zu Zweit geleitet und jeder macht
das, was ihm am besten liegt. Ruth
Haab zieht organisatorisch die Fi-
den und René Wilchli bringt wei-
terhin seine unersetzbare Kreativi-
tit und Fachkenntnis fiir Backwa-
ren und Dessertspezialititen ein.
Weil dessen Sohne andere Ziele ha-

ben, stellte sich fiir ihn grundsiitz-
lich die Frage, wie es mit den tipp-
topp aufgebauten und modern ein-
gerichteten Geschiiften weiterge-
hen soll. Ruth Haab: «Walchli stand
mit Bickerei, Laden, Zniinitouren
w.v.m. unerbittlich vor dem Ent-
scheid, punkto Aufwand und An-
gestelltenteam entweder ab- oder
aufzubauen. Eine Reduktion tat
mit all den gemachten Investitio-
nen und langjihrigen Angestellten

aber weh.» Man entschied sich fiir
Expansion. Ab dato ging es Schlag
auf Schlag. In Langenthal kam ein
Laden dazu. Der Traditionsbetrieb
Rotheli in Zofingen stand vor dem
Aus und wurde iibernommen. Am
25. November 2010 startete Wil-
chli dort mit seinem Desserthaus/
Café, in dem Giste jeden Tag mit
einer neuen Auswahl von Backwa-
ren, Salaten und Meniis verwohnt
werden. Im Februar 2011 folgte die
Eroffnung der ersten komplett glu-
tenfreien Biickerei und Produktion
in Aarburg, die schweizweit ein No-
vum darstellt. Am 14. April 2011
wurde das Café Bijou mit Verkaufs-
laden in Rothrist iibernommen.

Zusammenhalt macht stark

Nur dank ausgefeilter Organisa-
tion, unermiidlichem Einsatz und
dem grossem Teamwork der Ange-
stellten konnten die enormen Zu-
satzherausforderungen bewiiltigt
werden. Mittlerweile ist die Wal-
chli-Crew von 32 auf 73 Angestellte
gewachsen. «Man kann nicht gross
werden ohne gigantischen Ein-
satz», sagt Ruth Haab, die seit letz-
tem November durchschnittlich
drei Stunden pro Nacht geschla-
fen hat. Aber sie strahlt: «Wir ma-
chen Caterings fiir Hochzeiten mit
iiber 200 Leuten oder die Eroff-
nung der WIR-Erlebnismesse in
Zofingen. Das hitten wir uns vor
kurzer Zeit noch nicht vorstellen
konnen. Man ist zu viel mehr fihig,
als man denkt!» Weitere Infos auf
www.backerei-waelchli.ch! [ |
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Verkauf & Service an Haushalts- und Gewerbegeraten aller bekannten Marken
Bauknecht, Dyson, Fors, Kranzle, Liebherr, Miele, Siemens, Schulthess, V-Zug u.v.a.m.
100% WIR a.d.g. Betrag (ausgenommen Shopartikel)

Weinkiihler CB&“"EEEE
LSRR Kondensationstrockner
WK 1806 68 Flaschen statt 1390.- nur Fr. 1090.- EcoStyle TRKB 8680
WK 4127 162 Flaschen statt2190.- nur Fr. 1790.-  Egimenge bis zu 8 kg

WK 6476 312 Flaschen statt 3290.- nur Fr. 2490.- 8 sl T

WT 4127 173 Flaschen statt2490- nurFr.1990.- —— -~

Tiefkiithlschrinke ussssss

GN 2313 A 188 | statt 1660~ nur Fr. 1190.-
GP 1366 A+ 104 | statt 1090.- nur Fr. 790.-
GN 2756 A+ 224 | statt 1870.- nur Fr. 1390.-

Tiefkithltruhen usasess
GTS 3012 A+ 284 | statt 1450.- nur Fr. 1090.-

Kondensationstrockner
W8\ Tischkiihlschrénke uesmens EcoStyle TRKB 7680
; Fullimenge bis zu 7 kg
KTP 1430 A+ 1371 statt910.- nur Fr. 690.- Energieeffizienzklasse B
CTP 3223 A++ 2361 statt 1720.- nur Fr. 1290.- Fr. 990.-

statt Fr. 1790.-

'Zenith Kurrer,

5224 Gallenkirch
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Das Hotel direkt am Bodensee [ B e P

In den Sommermonaten ist jeder Sonnenuntergang ein Erlebnis, das Sidsee-  Bodenseehotel Weisses Rossli
atmosphére an den Bodensee zaubert. Wir bieten lhnen den professionellen  Hauptstrasse 69, 9422 Staad, Schweiz
Service, den Sie sich winschen. Tel. +41 71 855 15 15, Fax +41 71 855 15 18

Geniessen Sie Ihr Frahstick im schénen Speisesaal mit herrlichem Seeblick.  www.weissesroessli.ch, hotel@weissesroessli.ch

Die schone Seegarten-Anlage mit eigenem Boots- Zimmer und Preise Anreise

steg, das Gartenrestaurant, die Pavillon-Bar und

das Restaurant mit verschiedenen kulinarischen Die 20 Zimmer verfiigen Uber allen tblichen Kom- ov

Richtungen werden Sie begeistern. fort, TV, Direktwahltelefon, Minibar, und teilweise Ab Hauptbahnhof St.Gallen zweimal pro Stunde
Klimaanlage. direkte Zugverbindung nach Staad. Eine Postauto-
Wireless-Lan ist bei uns selbstverstandlich verflgbar. Haltestelle liegt direkt beim Hotel und die Bahn-

station ist nur wenige Minuten entfernt.

Preise

Individualreisende: PW

Doppelzimmer CHF 149.- bis 185.— Autobahnausfahrt Rheineck, danach Richtung
EUR 93.— bis 116.— Staad/Rorschach fahren, nach dem Flughafen-Krei-

Einzelzimmer CHF 89.- bis 120.—- sel sind es nur noch 800 m bis zum «Weissen Rss-
EUR 56.— bis 75.- li». Hoteleigene Parkplatze sind vorhanden.

Gruppen und Kongresse auf Anfrage. Anrufe anderen Zeitungen nicht erwiinscht.
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CATS begeistert noch immer das Publikum

Endlich - die beliebtesten Kat-
zen der Welt sind wieder da:
Seit vergangenen Dezember
ist der legendare Musical-Klas-
siker CATS erstmals in Europa
mit dem eigenen Theaterzelt
auf grosser Reise und wird im
Rahmen der Tournee in ausge-
wahlten Metropolen gastieren.

Eine besondere Ehre ist es, Profes-
sor Peter Weck als Schirmherr fiir
diese aussergewohnliche Produk-
tion gewonnen zu haben, der CATS
1983 als verantwortlicher Inten-
dant des Theaters an der Wien in
der deutschsprachigen Erstauffiih-
rung auf die Bithne gebracht hat.
Mehr als sieben Jahre wurde das
Stiick dort von iiber 2,3 Millionen
Besuchern begeistert aufgenom-
men und trug wesentlich zum Aus-
bruch des Musical-Booms im deut-
schen Sprachraum bei. Auch beim
Tourneeauftakt in Hamburg zeigte
sich Professor Peter Weck voll-
kommen hingerissen: «Die Insze-
nierung hat mir hervorragend ge-
fallen. Ein unwahrscheinlich gu-
tes Ensemble! Es hat von Anfang
an die Menschen mitgerissen. Die
Rundbiihne ist hervorragend fiir
das Publikum: Das Publikum fiihlt
sich sofort angesprochen und ist
mittendrin!»

Vorhang auf fur Grizabella und die tanzende Katzenschar! (Bild: zVg)

Seit seiner Urauffiihrung in Lon-
don 1981 begeisterte CATS mehr
als 65 Millionen Zuschauer in iiber
300 Stddten und iiber 30 Lin-
dern weltweit und wurde in zwan-
zig Sprachen tibersetzt. Doch die-
ses Mal werden die berithmten Kat-
zen ihr Publikum verzaubern wie
niemals zuvor. Denn das Musical
bringt seine eigene ,Katzenwelt®
mit. Erstmalig in Europa wird der
Katzen-Ball in dem eigens fiir die
Show konzipierten Theaterzelt im-
posant in Szene gesetzt!

Mitten im Trubel
des Katzen-Balls
Im Rahmen der Gastspielreihe
wird die Originalinszenierung von

Jazz & Grill
mit den New Orleans Stompers am Samstag, 13. August 2011

ab 17.00 Uhr im Restaurant «Seehafen», 4813 Uerkheim
Programm: Ab 17.00 Uhr: Apéro im Seehafen-Garten, Uerkheim,
saftige Grilladen, reichhaltiges Beilagenbuffet, Coupe Seehafen
Open Air mit den New Orleans Stompers, Ende ca. 23.00 Uhr
Kosten: 30 CHF WIR + 30 CHF Bar pro Person

Anlasse WIR Gruppe Aargau

Der Schliissel zum Kunden -

Motivorientiertes Verkaufen und Verhandeln

Warum fliegen dem einen die Auftrdge zu, wahrend der andere sich
schwer tut, Kunden flr seine Produkte zu finden? Wie lassen sich Kun-
den gewinnen, wenn sich die Produkte kaum von denen der Konkurrenz
unterscheiden? Wie Sie im Verkauf von Spitzensportlern lernen kénnen.

Referat von René E. Huber (Inhaber, René E. Huber & Partner, Horgen)
Dienstag, 23. August 2011 im Hotel Krone, Kronenplatz 20, Lenzburg
Telefon 062 886 65 65. Ablauf: 11.30 Apéro, 11.45 Referat und Diskus-
sion, 13.00 Mittagessen ¢ CHW 50.- / Platzzahl beschrankt!
Anmeldung nur gultig mit BA; Anmeldeschluss: 16. August 2011

Melden Sie sich bitte an unter www.wirka.ch!

CATS aus London in deutscher
Sprache zu sehen sein. Und die
Zuschauer werden mehr als je zu-
vor am Trubel des legenddren Kat-
zenballs teilnehmen. Das speziell
fiir CATS angefertigte Theaterzelt
der Superlative verfiigt iiber eine
grosse, rund angelegte Bithne, die
zu drei Vierteln von Zuschauer-
reihen umschlossen wird. Die Pro-
duktion kehrt damit zu ihren Wur-
zeln — der umjubelten Weltpre-
miere auf der Rundbithne am New
London Theatre — zuriick. Die so-
genannte «Zentralbithne» garan-
tiert beste Sicht auf das beriih-
rende und mitreissende Gesche-
hen. Denn keiner der 1800 Plitze
ist mehr als 20 Meter vom Biih-
nengeschehen entfernt. Das Pub-
likum wird selbst Teil des turbu-
lenten Treibens, wenn die Vierbei-
ner durch die Sitzreihen streifen
und zu ihrem weltbekannten, gol-
den schimmernden Schrottplatz
schleichen. Die Produzenten Maik
Klokow und Michael Brenner zei-
gen sich begeistert: «CATS ist das
bekannteste Musical der Welt. Wir
freuen uns, diese beliebte Produk-
tion von Andrew Lloyd Webber
als grosse Gastspielreihe in ausge-
wihlten Stidten prisentieren zu
koénnen.»
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CATS - Das Musical

2011 feiert CATS 30-jihriges Biih-
nenjubilium und kann in seiner
einzigartigen Erfolgsgeschichte
auf zahlreiche Auszeichnungen
zuriickblicken, darunter alleine
auf sieben «Tony Awards», drei
«Drama Desk Awards» und zwei
«Olivier Awards». Die zauberhafte
Geschichte der Katzen mit den
weltberithmten Melodien Andrew
Lloyd Webbers — basierend auf der
literarischen Vorlage des Nobel-
preistragers T.S. Eliot — begeisterte
von Wien bis Tokio, von Toronto
bis Sydney. Egal wo die pelzigen
Vierbeiner auftauchten, zogen sie
Jung und Alt in ihren Bann. Und
auch die CATS-Songs haben Mu-
sikgeschichte geschrieben: Jeder
kennt das anriihrende Lied , Erin-
nerung®, das von Stars wie Barbra
Streisand und Angelika Milster ge-
sungen wurde.

Vorstellungen im CATS-Theater-
zelt auf dem Hardturm-Areal
Zirich vom 9. September bis 16.
Oktober 2011 (jeweils Di, Do, Fr
jeweils 19.30 Uhr, Mi 18.30 Uhr,
Sa 14.30 und 19.30 Uhr, So 14
und 19 Uhr).

Premiere: Freitag, 9. September
2011, 19.30 Uhr

Am 13., 18. und 20. September
2011 finden keine Vorstellungen
statt!

Ticketpreise: zwischen CHF 39.--
und CHF 139.--

Vorverkauf: Ticketcorner 0900
800 800 (CHF 1.19/Min., Fest-
netztarif), www.ticketcorner.ch
sowie Ubliche Vorverkaufsstellen.
Infos: www.musical.ch

Wundersame Heilung
durch gesunden Schlaf

WAS?

Vortrag zu den Themen:

- Der (un)belastete Schlafplatz
- Ergonomisch richtig liegen

- Die Kraft der Gedanken

Wo?

Divani GmbH, Guterstrasse 7
8957 Spreitenbach,

Telefon 056 410 27 47
info@divani.ch, www.divani.ch

WANN?

Di, 16. Aug. 2011, 18.00 Uhr
Di, 20. Sep. 2011, 18.00 Uhr
Di, 25. Okt. 2011, 18.00 Uhr

Anmeldung erwiinscht!
Eintritt frei!

WER?

Stephan Matt

- Geschafsfuhrer und
der Firma Divani GmbH

- Spezialist fur Schlafberatung
und Geobiologie

- Fachausbilder und Prifungsex-
perte

- 32 Jahre Erfahrung im Mobel-
handel

- Mitglied der Geschaftsleitung
von Garant Mébel Swiss

Inhaber

ICH FREUE MICH AUF SIE!

: ABO-BESTELLUNG

i Bestellen Sie hier ganz einfach fur Fr. 10.- Ihr Kennenlern-Abo der WIR

i IM AARGAU und Sie erhalten bis Ende 2011 jeden Monat eine Ausgabe :

inserat im Wert von Fr. 50.-.

i Bitte mit 10 Franken einsenden an

' regelmaéssig per Post zugestellt. Als Dankeschén erhalten Sie ein Gratis-

Aarauer Zeitung
Filiale Wangen
Dorfstrasse 129
4612 Wangen b.O.

Erscheinung: monatlich
Satzspiegel: 286 x 440 mm
Farbe: durchgehend 4farbig

Tarife:

Millimeter-Preis lokal Fr. 1.49, ausser-
lokal Fr. 1.71 / Stellen lokal Fr. 1.81,
ausserlokal Fr. 1.98 / Immobilien lokal
Fr. 1.49, ausserlokal Fr. 1.71 / Reklame
im Textteil (1sp = 54mm) Fr. 5.20

WIR IM AARGAU ist auch das offiziel-
le Publikationsorgan der WIRKA, WIR
Kreisgruppe Aargau - mehr Infos unter
www.wirka.ch

Einsendungen:

Fur unverlangt eingesandte Manu-
skripte und Bilder lehnt die Redaktion
jede Verantwortung und Haftung ab.

Online:
www.wirimaargau.ch
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Marketinginstrument und Finanzierungsquelle

Das WIR-System ist in seiner
Art weltweit einzigartig und
wird nur in der Schweiz von
der WIR Bank den Klein- und
Mittelbetrieben (KMU) ange-
boten. Das WIR-System steht
auf zwei Pfeilern, die eng
miteinander verkniipft sind:
Auf der einen Seite gibt es
die WIR-Verrechnung, auf
der andern die WIR-Kredite.

ODI Das WIR-System wurde im
Jahre 1934 gegriindet, mitten in der
Weltwirtschaftskrise. Die knappe
Geldversorgung war unter ande-
rem eine Folge einer Mentalitit des
Hortens, die aufgrund der allgemei-
nen Verunsicherung herrschte.
Um dem zu begegnen, griindeten
einige clevere Geschiiftsleute die
WIR Wirtschaftsring-Genossen-
schaft mit der eigenen Wihrung
WIR. Damit sollten die Teilnehmer
an diesem Wirtschaftsring wieder
zu finanziellen Mitteln gelangen
und wieder geschiften koénnen.
Das System beruhte auf die Grund-
sdtze der sogenannte Freigeldtheo-
rie, wonach unter anderem das Ka-
pital, im konkreten Fall die WIR-
Guthaben, nicht verzinst werden,
womit das Horten uninteressant
und die Umlaufgeschwindigkeit er-
hoht werden. Der Erfolg war gross:
Bei der Griindung zidhlte der Wirt-
schaftsring 16 Teilnehmer, ein Jahr
spéter waren es bereits 3000.

Seit 1936 eine Bank

Im Jahr 1936 wurde der Wirt-
schaftsring dem Bankengesetz und
damit der Aufsicht der damaligen
Eidgenossischen Bankenkommis-
sion unterstellt. Die tiber 77-jdh-
rige Geschichte der WIR Bank
kann grob in drei Phasen unterteilt
werden. Die Pionierphase dauerte
von 1934 bis 1952 und war durch
laufende Innovationen sowie harte
Bewidhrungsproben geprigt. Es
war die Zeit der Entwicklung eines
langfristig angelegten Konzepts.
Die Wachstumsphase von 1952 bis
1988 war stiirmisch, ohne bedeu-
tende Anderungen am WIR-Sys-
tem selber, dafiir mit dem geziel-
ten Ausbau des Filialnetzes. Die In-
novationsphase ab 1988 wurde von
konzeptionellen und strukturellen
Verdnderungen geprigt: Zahlreiche
Innovationen, die Erweiterung des
urspriinglichen Unternehmens-
konzeptes, die neue Kapitalstruk-

W ‘Ban

Herzlich willkommen bei der WIR Bank! (Bild: O. Diethelm)

tur, die Erschliessung von Diver-
sifikationsméglichkeiten sowie der
Namenswechsel 1998 vom Wirt-
schaftsring zur WIR Bank, der die
Offnung des Unternehmens bes-
tens dokumentiert.

Das WIR-System an sich funktio-
niert heute nicht anders als friiher.
Die Erweiterung und Verfeinerung
von Kreditangebot und Dienstleis-
tungen, so beispielsweise die WIR-
Karte als Zahlungsmittel oder der
Einbezug der Informatik (Internet-
Banking) haben den Umgang mit
WIR verindert und erleichtert;
der Grundsatz des Systems hin-
gegen ist bestehen geblieben. Zu-
dem zidhlt die WIR Bank seit ihrer
Offnung 2000 eine neue Kunden-
kategorie, ndmlich Privatkunden,
die in keiner Verbindung mit dem
WIR-System stehen und somit nur
die CHF-Produkte in Anspruch
nehmen. Unter gewissen Voraus-
setzungen konnen sie auch in den
Genuss von WIR-Krediten kom-
men, dies vor allem im Baubereich,
sofern ihr Architekt oder General-
unternehmer selber WIR-Teilneh-
mer ist.

Milliarden-WIR-Markt

Die Zahl der WIR-Teilnehmer blieb
unter dem Strich seit vielen Jahren
ziemlich konstant und hat sich bei
knapp 60>000 KMU eingependelt.
Den je nach Jahr 4000 bis 5000
Austritten (z.B. infolge Geschiifts-
aufgaben oder Konkurs) stehen je-
weils etwa gleichviel Neueintritte
gegeniiber. Im Geschiiftsjahr 2010

erreichte der WIR-Umsatzt, den
die WIR-Teilnehmer unter einan-
der erwirtschafteten, 1,63 Milliar-
den CHW (offizielle Bezeichnung
fiir WIR-Franken).

Einzigartig in seiner Art ist das Kre-
ditangebot der WIR Bank. Im CHF-
Bereich sind die Zinskonditionen
fiir Kredite mit der Konkurrenz
absolut vergleichbar. Fiir WIR-Kre-
dite gelten hingegen unvergleich-
bar tiefe Zinsen. Diese Konditio-
nen sind dadurch erklirbar, dass
die WIR Bank diese Geldmittel sel-
ber schopft und daher keine Re-
finanzierungskosten entstehen.
Unter dem Strich, also wenn man
die Zinskosten fiir kombinierte
Kredite CHF/WIR addiert, fihrt der
Kreditnehmer entsprechend giins-
tig. Die tiefen Zinsen entsprechen
auch dem Grundgedanken dieser
genossenschaftlichen Bank, deren
Ziel es ist, die KMU zu fordern.

Giinstige WIR-Kredite
ermdoglichen tragbare
Gesamtfinanzierungen

Der Kreditbereich ist ein ideales
Feld, um einen wesentlichen Nut-
zen des WIR-Systems fiir KMU auf-
zuzeigen: Vor bald zwei Jahren hat
die WIR Bank die Aktion ,, WIR-Kre-
dite ab 1%“ im Wohnbaubereich
lanciert, die nach wie vor Giiltig-
keit hat. Dabei werden WIR-Bau-
und WIR-Hypothekarkredite ab 1%
Zins fiir die Dauer von 3 Jahren of-
feriert. Danach gelten die ,,norma-
len“ Zinssitze, die ebenfalls ihres-
gleichen suchen: Fiir WIR-Baukre-

dite sind es 1,5%, fiir WIR-Hypo-
thekarkredite 1,75%. Damit bilden
WIR-Kredite die giinstigsten Finan-
zierungsangebote auf dem Markt.

Die WIR Bank bietet ihren Kun-
den zudem Gesamtfinanzierungen
an, die sowohl den WIR-Kredit wie
auch den CHF-Kredit beinhalten.
Dazu gehoren Modelle, bei denen
auch der CHF-Kreditteil vergiins-
tigt wird. Mit ihrer Angebotspalette
schligt die WIR Bank gleich zwei
Fliegen mit einer Klappe: Einer-
seits wird fiir den Kreditnehmer
die Gesamtzinsbelastung gesenkt,
womit die Tragbarkeit von Projek-
ten entsprechend verbessert wird.
Andererseits haben Verkiufer, die
ihre Objekte mit einem WIR-An-
teil anbieten konnen, ein schla-
gendes Verkaufsargument in der
Hand: Damit lédsst sich die Chance
fiir einen Geschiftsabschluss we-
sentlich verbessern. Diese Gesamt-
finanzierungsmodelle werden iib-
rigens auch Privatkunden angebo-
ten, wenn ihr Generalunternehmer
oder Architekt WIR-Teilnehmer
ist.

Wie das WIR-System
funktioniert

Das WIR-System besteht aus der
WIR-Verrechnung und den WIR-
Krediten. Die WIR-Verrechnung
ist ein Marketinginstrument. Sie ist
den KMU vorbehalten und funktio-
niert als bargeldlosen Zahlungsver-
kehr unter den WIR-Teilnehmern.
Mit einer aktiven Teilnahme an die-
sem genialen System lisst sich der
Kundenkreis vergrossern und da-
mit Umsatz und Gewinn steigern,

was meist auch eine bessere Aus-
lastung des Betriebs bedeutet. Dies
geschieht dank der Tatsache, dass
WIR-Geld gebundene Kaufkraft ist.
Das heisst: Die Guthaben werden
ausschliesslich im Kreis der WIR-
Teilnehmer eingesetzt, wodurch
eine gegenseitige Beriicksichtigung
der am System beteiligten KMU
untereinander erreicht wird. Die-
ser zusitzliche Umsatz beinhaltet
in der Regel nicht nur WIR-Geld,
sondern auch Schweizerfranken,
da meistens ein Teil des Kaufes in
Schweizerfranken beglichen wird.
Bedeutender Bestandteil des Sys-
tems sind die WIR-Kredite, die zu
einzigartigen Zinskonditionen an-
geboten werden.

Alle weiteren Informationen
online unter www.wir.ch!

WIR Messen

WIR Messe Bern
16.09.2011 - 18.09.2011
www.wirgruppebern.ch

WIWA Zirich
25.11.2011-28.11.2011
www.wgz.ch

LUWIRA Luzern
23.03.2012 - 26.03.2012
www.luwira.ch

WIR-Erlebnis-Messe Zofingen
01.06.2012-03.06.2012
www.erlebnis-messe.ch

Hauptsitz der WIR Bank in Basel (Bild: zVg)
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Die Jungunternehmer unterstutzen

Oliver Willimann, am 25. Mai
2011 frisch gewahlter Ver-
waltungsratsprasident der
WIR Bank erzahlt, wie er
sein neues Amt gestalten
will und wo er die Chancen
sowie Risiken im bargeld-
losen Zahlungsverkehr sieht.

Oliver Willimann, Welche Vor-
teile bringen Sie durch Ihren Be-
ruf als Anwalt und Okonom fiir
das Amt des Verwaltungsratpriisi-
denten mit?

Diese Stellung ist ein zusitzliches
Amt zur normaler Verwaltungs-
ratstitigkeit und dabei ist nicht al-
leine meine Ausbildung zentral.
In rechtlich geprigten Bereichen
wie dem Corporate Covernance
oder Compliance verfiige ich iiber
einen gewissen Verstindnis- oder
Erfahrungsvorsprung. Dazu habe
ich mich auch im Bereich Geldwi-
scherei weitergebildet. In anderen
Gebieten wie z.B. der Beurteilung
von Immobilien als Kreditsicher-
heiten verlasse ich mich hingegen
eher auf die Einschiitzung von Ver-
waltungsratskollegen aus dem Bau-
gewerbe. Daher muss der Verwal-
tungsrat der WIR Bank auch kiinf-
tig eine gute Durchmischung mit
Unternehmerpersonlichkeiten aus
diversen gewerblichen Titigkeits-
bereichen haben.

2010 verzeichnete die WIR Bank
ein finanzielles Wachstum in
all ihren Kerntitigkeiten. Hiit-
ten Sie sich auch fiir die Wahl an
die Spitze zur Verfiigung gestellt,

wenn das Finanzinstitut negative
Zahlen prisentiert hitte?
Selbstverstindlich, als Verwal-
tungsrat trage ja eine «Mitverant-
wortung» fiir das Geschiftsergeb-
nis! Zudem bin ich iiberzeugt von
der weiterhin erfolgreichen nach-
haltigen Entwicklung unserer
Bank.

Welches fiir Sie die grossten He-
rausforderungen der nichsten
Jahre?

Als Genossenschaft sind wir (gliick-
licherweise) nicht dem Sharehol-
der Value ausgesetzt und koénnen
auch lingerfristig planen. Dennoch
muss sich die WIR Bank in den
ndchsten Jahren mit neuen attrak-
tiven Produkten und Dienstleis-
tungen beweisen. Neben dem ver-
besserten Kundenservice erwarte
ich die Forderung neuer gewerbe-
freundlicher Produkte wie Lohn-
konti und Kontokorrentkredite im
CHF.

Wo sehen Sie personlich die gross-
ten Chancen fiir die Komplemen-
tiarwihrung WIR in unserer turbu-
lenten Wirtschaftssituation?

Im WIR-Kreislaufist man vom inter-
nationalen Wettbewerb geschiitzt.
Mit WIR zahle ich den Sanitéir von
nebenan und nicht den Unterlie-
feranten aus China. Bereits mehr-
fach wurde ja von fithrenden Wirt-
schaftsfachleuten gefordert, sich
zu iiberlegen in den Krisenstaaten
Europas (z.B. Griechenland, Por-
tugal, Irland) zumindest voriiber-
gehend eine Parallelwihrung zum

Euro einzufiihren, damit sich ihre
nationale Wirtschaft in den aktu-
ell schlechten Zeiten erholt. Ein
attraktives WIR Verrechnungssys-
tem ist DER Erfolgsfaktor unserer
Bank.

Und wo die Risiken?

Sehr wichtig ist auch in schlech-
ten Zeiten die Liquiditdtsplanung
CHF/CHW der Unternehmer, so
dass nicht aus einem Liquiditits-
engpass die Versuchung zu einem
die allgemeinen Geschiftsbedin-
gungen unserer Bank verletzen-
den und entsprechend zu ahnden-
den «WIR Handel» (Kauf/Verkauf
von WIR-Guthaben gegen Bargeld)
entsteht.

Sie sind mit 42 Jahren ein relativ
junger Verwaltungsrat. Die Gefahr
der Uberalterung in den verschie-
denen WIR-Gremien ist immer
wieder ein Thema. Welche Bei-
triige leisten Sie fiir die WIR Bank,
um Nachwuchsunternehmen aus
der Reserve holen?

Natiirlich stelle auch ich eine ge-
wisse Uberalterung fest, wobei ALT
ja nicht mit SCHLECHT gleichzu-
setzen ist. Meiner Ansicht nach
sollten sich die WIR Gruppen Vor-
stinde aus im Erwerbsleben ste-
henden aktiven WIR-Verrechnern
zusammensetzen. Aber auch die
WIR Bank sollte mittels neuen
Dienstleistungen und Produkten
den Geschiiftsaufbau von Jung-
unternehmern und auch Nachfol-
geregelungen in KMU Betrieben
unterstiitzen. Denn noch immer

Oliver Willimann ist verheiratet, Vater einer 6-jdhrigen Tochter und wohnt in Biron.
Nach dem Jura- und Okonomiestudium an der HSG erlangte er das Rechtsanwalt-
patent. Seit 2008 ist er Inhaber/Partner von Losinger Willimann & Donghi Rechtsan-
walte in Zirich. In der Freizeit reist er gerne, taucht oder spielt Golf und Tennis.

bilden Geschiftsaufgaben infolge
Ermangelung einer geeigneten
Nachfolgeregelung eine Grosszahl
von Austritten aus dem WIR Ver-
rechnungssystem.

Auf was freuen Sie sich in Threm
neuen Amt am meisten?

Insbesondere auf den vermehrten
Kontakt mit den Genossenschaf-

terinnen und Genossenschaftern
sowie allen tibrigen WIR-Verrech-
nern. Ich méchte - wie mein Vor-
gianger Jiirg Michel - ein Prisident
sein, mit grosser Nihe zu den Ge-
nossenschaftern und WIR Verrech-
nern und fiir deren Anliegen immer
erreichbar sein (am besten per E-
Mail oliver.willimann@Iwdlaw.ch).

Interview: Ursula Burgherr

Keine Risiken

Neue Ideen braucht das Land

aus Renditeiiberlegungen

Jiirgen Bletsch engagiert sich seit
vielen Jahren fiir den bargeldlo-
sen Zahlungsverkehr mit WIR. Als
Experte in Rechnungslegung und
Controlling verfiigt er iiber das
notige analytische Denken, welches
es fiir seine neue Funktion im Ver-
waltungsrat der WIR Bank braucht.

URSULA BURGHERR Er ist einer der drei
neuen Krifte, welche an der GV im Mai
2011 mit einem grossen Stimmenmehr in
den Verwaltungsrat der WIR Bank gewihlt
wurden: Jiirgen Bletsch, wohnhaft in Dieti-
kon und Vater von zwei Kindern. Seit vie-
len Jahren ist der Revisionsexperte (RAB)
iiberzeugter Verfechter der Komplementir-
wihrung WIR.

Guter Teamplayer

Er war Vorstandsmitglied der WIR Gruppe
Ziirich und ist Mitbegriinder und Vorsitzen-
der der Geschiftsleitung der WIWA Messe
AG, der schweizweit grossten WIR-Messe,
welche dieses Jahr zum 68. Mal iiber die
Bithne geht. Der ausgebildete Buchhalter
mit eidgendssischem Fachausweis und Ex-
perte in Rechnungslegung und Controlling
arbeitet seit 1988 als selbstdandiger Treu-
hinder (Hauptbereiche Buchfiihrung, Steu-
ern und Revision). Er bezeichnet sich sel-
ber als teamfihige Person, die sich gut ein-
schitzen kann und fiir jede Aufgabe vollen
Einsatz leistet. Zudem sei ihm eine genaue
und «aussagekriftige» Arbeitsweise wichtig.
Als neues Verwaltungsratsmitglied der WIR
Bank kommen ihm seine umfangreichen
Kenntnisse iiber das WIR-Verrechnungssys-

tem zugute. Er will sich fiir weitere Stabilitit
der WIR Bank einsetzen und schliesst auch
zukiinftig unnétige Risiken aus Renditeiiber-
legungen aus. «Der Mehrwert fiir die Kapital-
geber soll sich aus einem stetigen, nachhal-
tigen und gesunden Wachstum generieren.»
Den Ausgleich zu seinem beruflichen Enga-
gement findet er beim Reisen und Skifahren.
Zudem kocht er leidenschaftlich gerne. Das
Lebensmotto des 50-Jahrigen lautet: «<Denke
nicht so oft an das, was Dir fehlt, sondern an
das was Du hast.» [ |

Jurgen Bletsch bringt neue Impulse in den Verwal-
tungsrat der WIR Bank

«Schwierige Aufgaben reizen mich.
Vor allem, wenn es heisst, ‘das
geht nicht’, packe ich es an!» Mit
dieser Lebensphilosophie hat der
neu gewahlte WIR Bank-Verwal-
tungsrat Georg Anthamatten schon
so manche Hiirde genommen.

URSULA BURGHERR Die Liste der Verwal-
tungsratsmandate von Georg Anthamatten
ist beeindruckend, u. a. steht er als Prisi-
dent der WBB vor — einem Verband mit 50
Bergbahnunternehmen, einem Umsatz von
300 Mio. Franken und ca. 2000 Beschiiftig-
ten. Der eidg. dipl. Treuhand- und Revisions-
experte ist Prasident der Bergbahnen Hoh-
saas AG. Als er vor 10 Jahren deren ope-
rative Leitung unter seine Fittiche nahm,
standen Investitionen von 12 Mio. SFr. an,
die niemand berappen wollte. Anthamatten
griindete einen Club mit 1000 Personen, die
einen Betrag von je 2000 Franken beisteu-
erte und konnte die WIR Bank als Sparring-
partner gewinnen. Heute gehoren die Berg-
bahnen Hohsaas zu den erfolgreichsten
in der Schweiz — auch dank dem WIR Ge-
schiift.

Typischer Walliser

2008 wurde der 51-Jdhrige angefragt, die Tor-
rentbahnen in Leukerbad zu iibernehmen,
welche ebenfalls in finanziellen Schwierig-
keiten steckten. Der Herzblut-Walliser er-
offnete als erstes ein WIR-Konto und ermég-
lichte dem Betrieb eine neue Zukunft. 12
Jahre war Georg Anthamatten Gemeinde-
prisident in Saas-Grund und wurde bei sei-
nem Einstieg 1993 gleich mit der verhee-
renden Unwetterkatastrophe im Saastal mit
rund 150 Mio. Sachschaden Kkonfrontiert.
«Erfreulicherweise konnte das Wallis auf

grosse Unterstiitzung der ganzen Schweiz
zdhlen», erinnert er sich. Er sei ein typi-
scher Walliser, lacht der Vater von drei Kin-
dern und charakterisiert sich als hartnickig
— bisweilen gar stur - aber arbeitsam und ge-
sellig. Sein neues Amt im Verwaltungsrat der
WIR Bank bezeichnet er als grosse Heraus-
forderung. «Ich kann meine Erfahrungen auf
operativer und strategischer Ebene einbrin-
gen und mein Netzwerk bietet gute Moglich-
keiten, das System der WIR-Verrechner wei-
ter auszubauen.» |

Neu im Verwaltungsrat der WIR Bank: Der Walliser
Georg Anthamatten, Inhaber eines Treuhand- und Be-
ratungsblros und passionierter Skifahrer und
Tennisspieler
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Marco Steffen (Prasident der WIR Gruppe Aargau/Messeleiter WIR
Erlebnismesse Zofingen) und Urs Sigrist (Architekt/Messegestal-
ter WIR Erlebnismesse Zofingen)

Petra Muller (Vize-Prasidentin WIR Gruppe Olten-Solothurn-Ober-
aargau) mit Gatte Andreas

Unvergessliche Erlebnisse

URSULA BURGHERR Bereits ist die WIR Erlebnismesse Zofingen 2011
unter dem Motto Mittelalter wieder Vergangenheit und das OK — allen
voran Initiant Marco Steffen — plant schon die nachste Ausgabe der
themenbezogenen und aufwandig gestalteten Gewerbeschau. 7000 Be-
sucherinnen und Besucher lustwandelten durch das von Architekt Urs
Sigrist speziell fur die Exposition gestaltete Tor und nahmen die trutzige
Burg und alle anderen Messekulissen in Augenschein. Restlos begeistert
vom vielfaltigen Angebot der Aussteller und den zahlreichen Attraktionen
zeigte sich die illustre Gasteschar, die sich zur offiziellen Eréffnung ein-
fand. Flankiert von der rot-weiss gewandeten Stadtkompanie Zofingen,
stramm gerUsteten Rittern und edel bekleideten Burgfrauleins genossen
Personlichkeiten aus verschiedenen kantonalen WIR-Gruppen, der WIR
Bank und dem Unternehmertum das feierliche Opening. [

Michael Schnebli (Mitglied Direktion WIR Bank), Jirg Marti (ehemaliger Leiter WIR Bank

Filiale Basel) und Markus Renz (Mitglied Geschéftsleitung der WIR Bank)

Manuel Zach (Messeleiter WIR Messe Bern) und JUrgen Bletsch (Mitglied Verwaltungsrat

WIR Bank)

Wie friher Gberwachten Ritter aufmerksam das Geschehen in der Menge

o

a0
Germann Wiggli (Vorsitzender Geschéftleitung WIR Bank) und
Markus Wegenstein (Leiter Marketing WIR Bank)

Hervé Dubois (Leiter Kommunikaton/Mitglied Direktion WIR
Bank) und Georg Anthamatten (Mitglied Verwaltungsrat WIR
Bank)

Traditionelles Handwerk - Burgfraulein beim Korbflechten
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Erfolgreiche Messe

War es am Freitag der dreitdgigen
Erlebnismesse noch etwas nass,
meinte es Petrus dann am Sams-
tag sowie Sonntag gut mit Aus-
stellern und Besuchern. Durch das
Tor gelangte man auf das rund
3000 m? grosse Messegelande (2
Hallen und Aussengeléande) und
somit ins «Mittelalter» mit Zelt-
standen, althergebrachtem Hand-
werk, kampfenden Rittern uvm.
Das Thema «Mittelalter» passte
ausgezeichnet zu Zofingen, wel-
ches sich mit der Altstadt dieses
Flair bewahrt hat. Gross und Klein
wurden dank der aufwandig or-
ganisierten Messe viele Attrak-
tionen und ein breiter Branchen-
mix an Ausstellern geboten. Bei
einem kurzen Helikopterrundflug
liess sich Zofingen und die Um-
gebung aus der Vogelperspektive
anschauen. Beim Messe-Wettbe-
werb gab es unter anderem auch
ein Ferrari-Wochenende zu ge-
winnen (siehe unten). Organisa-
tor Marco Steffen zeigte sich sehr
zufrieden und hat uns auch schon
das Thema der nachsten Erlebnis-
messe im Frihling 2012 verraten,
namlich Folklore! [ |

Text und Bilder: Olivier Diethelm
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Ein Wochenende mit dem
Ferrari 430 gewonnen

4 ==

Markus Zysset aus Witrach (links im Bild mit Partnerin) gewinnt beim Erlebnismesse-
Wettbewerb das Wochenende mit dem Ferrari 430 - gesponsort von M.B. Sport-Cars
S.A in Hagendorf. Mit ihm freuen sich René Bobnar und Marco Steffen. Wer selber
einmal einen Ferrari oder Lamborghini fahren mdochte, findet alle Infos im Internet
unter www.mb-sportcars.ch! Die weiteren Gewinner lauten: Bianca Unterndhrer aus
Rothenburg gewinnt ein Wellnesswochenende, Kauric Gordan aus Rothrist ein Sam-
sung-Flachbildfernseher und Andrea PlUss aus Zofingen ein Campingzelt. Herzliche
Gratulation allen Gewinnern! |
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